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INTRODUCCION

Segun informe emitido por la Abogacia General del Estado, con fecha 11 de julio de
2018, en relacién con el régimen de contratacion de las Cadmaras de Comercio, éstas no
tienen la consideracién de poder adjudicador, por lo que quedan fuera del ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre.

No obstante lo anterior, en coherencia con lo establecido en la Ley 4/2014, de 11 de
abril, de Céamaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios en materia de
contratacion, se aprueba este Manual Interno de Contratacion que incorpora
transparencia a las contrataciones realizadas por la Camara de Gran Canaria 'y que sera
publicado en la web corporativa.

1.- OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

1.1. Objetoy finalidad.

En esta normativa interna se contienen las instrucciones que deben aplicarse en la
Camara de Gran Canaria para la tramitacién y adjudicacién de contratos de suministros,
servicios y obras, de forma que quede garantizada la efectividad de los principios de
integridad, publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion.

Este Manual se aplicara en todo lo referido a la preparaciéon y adjudicacién de los
contratos que celebre la Corporacién, contratos que tendran caracter privado y estaran
sometidos al Derecho privado para todo lo relacionado con sus efectos, cumplimiento y
extincion.

1.2. Negocios juridicos excluidos.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente Manual los siguientes negocios
juridicos y contratos:

a) Contratos regulados en la legislacién laboral.

b) Convenios de colaboracion celebrados con las Administraciones Publicas,
Comunidades Autonomas, Entidades Locales, organismos auténomos y restantes
entidades publicas.

c) Contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacion, asi como de asesoria
contable, fiscal, juridica, de auditoria, asi como cualquier otra especializada.

d) Contratos relativos a servicios financieros relacionados con operaciones destinadas a
la obtencion de fondos o capital y operaciones de tesoreria, asi como, la emision,
compraventa, transferencia de valores o de otros instrumentos financieros.

e) Contratos de compraventa, donacién, permuta, arrendamiento y demas negocios
juridicos analogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades
incorporales.

f) Los contratos de docencia celebrados entre la Camara y profesores o ponentes para
cursos de formacion, seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias,
colaboraciones o cualquier otro tipo de actividad similar.

g) La contratacion, a través de agencias de viaje, de servicios de alojamiento y
transporte.

1.3. Contratos Subvencionados.
Los procedimientos de contratacion derivados de subvenciones se regularan por el
presente Manual, salvo que se deba aplicar la normativa por la cual se rijan.



2.- DISPOSICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

2.1. Objeto del contrato.

1. El objeto del contrato debera ser determinado.

2. Cuando la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes.

3. No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion que
corresponda.

2.2. Duracién de los contratos.

1. La duracion de los contratos, asi como sus prorrogas, debe establecerse teniendo en
cuenta la naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas de su financiacion y la
necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizaciébn de las mismas,
haciéndose constar en los Pliegos o la documentacion que por la cuantia del contrato
corresponda aprobar.

2. Los contratos de servicios y suministro tendran una duracién maxima, salvo causa
justificada, de cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas.

2.3. Valor estimado del contrato.

El valor estimado de los contratos vendra determinado por el importe total del contrato,
sin incluir el IGIC, teniendo en cuenta toda su duracion, incluidas las posibles prérrogas
y los posibles lotes en los que se pueda fraccionar la contratacion.

En caso de que el presupuesto del contrato sea dificil de cuantificar con total precision,
se debera indicar al menos un presupuesto estimativo.

2.4. COmputo de los plazos

Los plazos sefalados por dias en el presente Manual se computaran como laborables,
es decir, de lunes a viernes, excepto festivos, salvo indicacién expresa en contrario. Los
sefalados por meses se computaran de fecha a fecha.

2.5. Renunciay desistimiento
La Camara de Gran Canaria podra desistir del procedimiento de adjudicacién o renunciar
a la celebracion del contrato, cuando sobrevengan circunstancias de caracter técnico,

factico o juridico que, de forma l6gica y razonable, lo recomienden.

La renuncia o desistimiento no comportan, en si mismos, ninguna responsabilidad de la
Céamara ante los licitadores y/o adjudicatarios.

3.- ORGANOS DE CONTRATACION, SUPERVISION Y ASISTENCIA

3.1. Organos de Contratacion.

Por razon de la cuantia de los contratos, la competencia en materia de contratacion se
atribuye de la siguiente manera:

A) SUMINISTROS Y SERVICIOS

Contratos cuyo valor estimado sea inferior o igual a 6.000,00 €

Organo de contratacion: Director/a o Jefe/a del Departamento correspondiente, previa
autorizacion del gasto por la Direccion o Secretaria General.




Tipo de procedimiento: Adjudicacion directa.

Contratos cuyo valor estimado esté entre 6.000,01 € v 14.999,00€

Organo de contratacion: Direccion y/o Secretaria General , Director/a Financiero/a y
Director/a o Jefa/a del Departamento correspondiente.

Tipo de procedimiento: Procedimiento interno.

Contratos cuyo valor estimado seaigual o superior a 15.000,00 €

Organo de contratacion y tipos de procedimiento:

o Entre 15.000,00 € y 30.000,00 €: Direccion y/o Secretaria General, Director/a
Financiero/a y Tesorero/a, a través de Procedimiento abierto o abierto
simplificado.

o Entre 30.001,00 € y 99.999,00 €: Mesa de Contratacién a través de procedimiento
abierto o abierto simplificado.

e Igual o superior a 100.000,00 €: Mesa de Contratacion a través de
Procedimiento abierto

B) OBRAS

Contratos cuyo valor estimado sea inferior o igual a 6.000,00 €

Organo de contratacion: Director/a o Jefe/a del Departamento correspondiente, previa
autorizacion del gasto por la Direccidén o Secretaria General.

Tipo de procedimiento: Adjudicacion directa.

Contratos cuyo valor estimado esté entre 6.000,01 € hasta 39.999,99 €

Organo de contratacion: Direccion y/o Secretaria General , Director/a Financiero/a 'y
Director/a o Jefa/a del Departamento correspondiente.

Tipo de procedimiento: Procedimiento interno.

Contratos cuyo valor estimado sea igual o superior a 40.000,00 €

Organo de contratacion y tipos de procedimiento:

e Entre 40.000,00 € y 200.000,00 € Mesa de Contratacion a través de
Procedimiento abierto o abierto simplificado.

e |gual o superior a 200.000,00 €: Mesa de Contratacion a través de Procedimiento
abierto

3.2. Mesa de Contratacion
La designacion de los miembros de la Mesa de contratacion es de caracter permanente.

La Mesa de contratacion estara compuesta por los siguientes miembros:



- Ellla Presidente/a de la Corporacion, o persona en quien delegue que debera, en
todo caso, pertenecer a su Pleno, correspondiéndole la presidencia de la
Comision.

- Ellla Tesorero/a de la Corporacion, a quien correspondera la Vicepresidencia de
la Comision.

- Tres miembros del Comité Ejecutivo.

- Dos miembros del Pleno.

- Ellla Secretario/a General de la Corporacion que serd el Secretario de la
Comision, que podra delegar la secretaria entre los técnicos que presten el
asesoramiento juridico de la Camara.

- El/la directora/a General de la Corporacion.

- El/la directora/a Financiero/a de la Corporacion.

Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion hecha del/la Secretario/a
General, el/la Directora/a General y el/la Directora/a Financiero/a, que tendran voz pero
no voto.

A sus reuniones le seran aplicables las siguientes normas:

e A las reuniones podran incorporarse los asesores especializados que resulten
necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actuaran con
VOz pero sin voto.

e Para la valida constitucion deberan estar presentes la mayoria absoluta de sus
miembros con derecho a voto, que podran delegar en cualquiera de los miembros
con derecho a voto.

e Para la adopcién de acuerdos sera precisa la mayoria simple. Para el caso de
que se produzca un empate, el Presidente dispondra de voto dirimente.

3.3. Organos de Supervision.

Le corresponde a la Secretaria General y al Departamento Juridico ejercer el control de
la legalidad de las actuaciones, asi como supervisar el cumplimiento de las presentes
Instrucciones de Contratacion, y al Tesorero/a y al Departamento Financiero garantizar
la efectiva disponibilidad presupuestaria y/o elegibilidad del gasto y, en su caso, realizar
la reserva presupuestaria correspondiente, debiendo intervenir en los procedimientos de
contratacion con el objeto de asesorar en todas aquellas cuestiones que se planteen en
el desarrollo de los mismos.

3.4. Organo de asistencia: Responsable del Contrato

Se denomina asi a la persona designada por la Camara como 6rgano de asistencia en
cada procedimiento de contratacion, para su seguimiento e impulso. Esta funciéon
correspondera a quien asuma la responsabilidad operativa sobre un programa o una
actuacioén concreta.

4. PROCEDIMIENTOS INTERNOS

El Responsable del contrato cumplimentara el Documento de Requisitos y Condiciones,
que debera ser supervisado por el/la Director/a Financiero/a, en el que se estableceran
los elementos esenciales del contrato, con el siguiente contenido minimo:

e Descripcion del objeto del contrato.
e Presupuesto maximo.
e Plazo de ejecucion o de duracién del contrato.



e Plazo y requisitos de recepcion de ofertas, que no sera inferior a tres dias desde
la publicacion.
e Fecha de publicacién.

Estos documentos se publicaran en el perfil del contratante de la web corporativa. Todas
las ofertas deberan tener su entrada oficial a través del Registro de la Camara.

A partir de las ofertas recibidas, el Departamento Financiero y el Responsable del
Contrato, prepararan y firmaran, junto con la Secretaria o Direccién General, un informe
que incluira:

o Justificacién de la necesidad de llevar a cabo la contratacién y su caracter de
contrato menor.

Descripcion esencial del contrato (objeto, plazo, etc.).

Presupuesto y financiacién del contrato.

Propuesta de contratacion.

Si la financiacion del contrato es con participacién de fondos europeos.

La decisién sera notificada, mediante correo electrénico, a todas las empresas que
hubiesen presentado oferta.

5. PROCEDIMIENTO ABIERTOS

5.1. Capacidad para contratar.

1. Solo podran contratar con la Camara las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional.

2. En los supuestos en que sea exigible una determinada habilitacion profesional o
empresarial, los licitadores o candidatos deberan contar con la misma y acreditarlo
debidamente.

3. Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

4. En ningln caso podran contratar con la Camara, quedando excluidas de la
participacion en los procedimientos de licitacion, las personas fisicas o juridicas en las
que concurra alguna de las causas de prohibicion de contratar previstas para los
contratos del sector publico.

5.2. Solvencia econémica y financiera.

1. Los licitadores tienen que acreditar la solvencia econémica y financiera para la
ejecucion del contrato, la cual se entiende como la adecuada situacion econémica y
financiera de la empresa para garantizar la correcta ejecucion del contrato.

2. El nivel de solvencia econémica y financiera tendrd que ser proporcionado al objeto
del contrato y estar vinculado al mismo. El 6rgano que tramite la licitacién podra escoger
los medios para acreditar la solvencia econémica y financiera que considere oportunos,
éstos deberan figurar en los documentos que rigen la contratacion.

5.3. Solvencia técnica o profesional.

1. Los licitadores deberan acreditar la solvencia técnica o profesional para la ejecucion
del contrato, la cual se entiende como la capacitacion técnica o profesional para
ejecutarlo adecuadamente, por disponer de experiencia anterior en contratos similares o
bien por disponer del personal y medios técnicos suficientes.



2. El nivel de solvencia técnica o profesional es especifico para cada contrato y se exigira
de manera adecuada y proporcionada a las caracteristicas de la prestacion contratada.
3. El 6rgano de contratacion podra determinar que se acredite por uno o varios de los
siguientes medios:

a) Una relacién de los principales servicios, suministros o trabajos realizados en los
ultimos tres afios o de los realizados en los Ultimos cinco afios para contratos de obras,
que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.

b) Descripcién de los medios personales propios.

c) Descripcién de medios técnicos propios que dedicara la empresa a la realizacion del
trabajo, detallando la ubicacién, la maquinaria y demas medios materiales.

d) Medidas empleadas por el empresario para garantizar la calidad, y en su caso,
certificaciones de las mismas.

e) Certificaciones, reconocimiento o premios.

f) Cuantos documentos, escritos e informes de anteriores clientes se consideren de
interés para avalar la solvencia técnica.

g) Otros documentos.

En cualquier caso, los medios para acreditar la solvencia técnica o profesional deberan
figurar en los correspondientes documentos que rijan la contratacion.

5.4. Informe de justificacion de la contratacién

La Secretaria General elaborara un informe de justificacion, en el que se incluiran las
necesidades que se cubriran con el contrato proyectado y las caracteristicas basicas del
procedimiento de contratacion.

5.5. Informe financiero

El Departamento Financiero preparara un informe acerca de la efectiva disponibilidad
presupuestaria y/o elegibilidad del gasto y, en su caso, realizara la reserva
presupuestaria correspondiente.

5.6. Pliegos de contratacion y Documento de Requisitos y Condiciones

Los Pliegos de Condiciones Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas,
seran elaborados por el Departamento Juridico en colaboracién con el Responsable del
Contrato, de conformidad con las previsiones de la Ley de Contratos del Sector Puablico..

5.7. Acuerdo de aprobacién del inicio del procedimiento de contratacion.
El 6rgano de contratacion correspondiente, acordara el inicio o apertura del
procedimiento de contratacion, mediante resolucion motivada, en la que se incluiré:
e La aprobacion del procedimiento de contratacion, de acuerdo con el Informe de
Justificacién de la Contratacion y el Informe Financiero.
e La aprobacion del Expediente que comprendera la de los Pliegos y la aprobacién
del gasto.

5.8. Plazos y publicacién
Los plazos de los procedimientos previstos en este Manual, son los siguientes:

e El plazo para la presentacion de ofertas en contratos de servicios y suministros
seré de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio y Pliegos en el perfil del contratante de la web corporativa, salvo
supuestos excepcionales de urgencia o emergencia que deberan estar
debidamente justificados.

o Elplazo para la presentacion de ofertas en contratos de obras seré de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio y Pliegos



en el Perfil del Contratante, salvo supuestos excepcionales de urgencia o
emergencia que deberan estar debidamente justificados.

e El plazo para la subsanacién de documentacion general sera de tres dias
naturales desde el siguiente a la naotificacion.

La publicidad de los procedimientos de contratacion de la Camara se realizara a través
del perfil del contratante de la Corporacion, incluyendo la adjudicacion.

Las especificaciones sobre publicidad recogidas en este manual se entenderan siempre
como minimos a cumplir, pudiendo, en todo caso, adoptarse la decisién de una mayor
difusién de la licitacion, para promover la concurrencia competitiva.

6. CONTROL DE EXPEDIENTES
Todos los expedientes de contratacion cuyo valor estimado sea igual o superior a
6.000,00 €, tendran que estar enumerados correlativamente, con periodicidad anual.

Una vez finalizado el proceso de contratacion, el expediente pasara a la Secretaria
General para su custodia.

7. DEROGACION
Con la aprobacion y entrada en vigor del presente Manual de Contratacién, quedan
derogadas las Instrucciones de Contratacién aprobadas por la Camara.

Este Manual Interno de Contratacién fue aprobado en sesién de Pleno celebrada el dia
12 de marzo de 2019




