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Servicio de Asesoramiento para el autoempleo y el Emprendimiento 2022

Fecha
asesoramiento:

Técnico que le atendié: PALOMA BRETONES( ) MIGUELANGULO( )  ENEIDASANTIAGO( )

ESPACIO A CUMPLIMENTAR POR EMPRENDEDOR (obligatorio rellenar todos los datos que le solicitamos y firmar donde le indicamos)

Pretende Capitalizar el PAGO UNICO ( )
Pretende Compatibilizar Paro con Autonomo ( ) Ha sido derivado desde el SIO (Agenda QUENDA)
DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: DNI /NIE:
Domicilio: Localidad:

. . . Menor o igual de 29 afios ..............
C.P.: Fecha nacimiento: Nacionalidad: . L .

Inscrito en garantia juvenil .............

E-mail Teléfono:

Proyecto - Actividad a Desarrollar

SITUACION LABORAL

DESEMPLEADO ( ) OCUPADO ( )
INSCRITO: S{( ) NO( ) PROFESION :
CON PRESTACION DESEMPLEO: Si( ) NO( ) | POR CUENTA AJENA: Fijo (_ ) , Temporal (_ ) 6 Trabajador Administracién (_ )
ES AUTONOMO.( ): FechaAlta(___ _/ _ / _) Epigrafe IAE: ( ). Concepto:

N2 Empleados:

Por la presente, usted es beneficiario/a del proyecto de ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO 2022 de Cdmara Gran Canaria, en el ITINERARIO EMPRENDEDORES, correspondiente a la subvencién
concedida a la entidad CAMARA COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION GRAN CANARIA, y se le COMUNICA lo
siguiente:

0.- Dicho Servicio estd subvencionado por el Servicio Canario de Empleo, y es necesario que los beneficiarios estén inscritos
en el Servicio Canario de Empleo, como demandantes de empleo y/o de mejora de empleo (Disponer de DARDE).

En el caso de que no lo estén y, siempre que, en algin momento, previamente, hayan estado inscritos alguna vez, la
Cadmara de Comercio de Gran Canaria, como Entidad Colaboradora, procedera a inscribir como "Demandante de servicios
previos al empleo"” (DARDE de servicios).

1.- Informacidn basica sobre proteccién de datos de caracter personal:

1.1.- Tratamiento: Inscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad

1.2- Responsable del tratamiento: Direccidn del Servicio Canario de Empleo

1.3- Finalidad del tratamiento: ¢ A efectos de identificacién, contacto y/o notificacién.  Creaciéon de una base de datos
curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de trabajo. ® Prestacidn y registro de los servicios para la mejora de
la empleabilidad, que engloban los servicios de orientacion, intermediacién laboral, formacion para el empleo, oportunidades
de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento. ¢ Gestion de las solicitudes de prestacion en su modalidad de pago
Unico, seguimiento de los expedientes y estadisticas. ® Inscripcidon en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de la
cualificacién profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de formacion con vistas a obtener
un Certificado de profesionalidad o un Titulo de Formacién Profesional. e Tramite de expedicidn del certificado de
profesionalidad. e Evaluacidn de las politicas activas de empleo.

1.4- Legitimacion: e Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos. ® Por obligacidn legal, articulo 8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. e Identificacion y firma de las personas interesada
en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. ¢ Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo. ® Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
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1.5- Destinatarios de cesiones o transferencias: ¢ Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) e Tesoreria General de la
Seguridad Social. e Instituto Nacional de la Seguridad Social. No hay transferencias internacionales previstas

1.6- Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no
ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.7- Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

1.8- Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o juridicas,
administraciones publicas.

1.9- Informacién adicional:
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/empleabilidad/

2- Informacion relacionada con las actuaciones cofinanciadas por el FSE: Que la recogida de informacion se realiza en virtud
de lo establecido en el REGLAMENTO (UE) N2 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) N21081/2006 del Consejo, en relacién
con el art. 6 de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de octubre de 1995.

3- Informacidn exclusivamente relacionada con los proyectos cofinanciados por el Programa Operativo de Empleo Juvenil:
Que para adquirir la condicidon de Beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es necesaria su inscripcion como
demandante de empleo en los Servicios Publicos de Empleo, en virtud de lo establecido en el Real Decreto-Ley 6/2016, de
23 de diciembre, que modifica parte del articulado de la Ley 18/2014, de 15 de octubre (art. 98.5 Ley 18/2014), de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y que hace efectiva la Recomendacion del Consejo
de la Unidn Europea de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil.

4- AUTORIZA al personal del SCE acreditado, si fuese necesario, a consultar los datos de su vida laboral en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

5- DECLARA:
5.1- Que su SITUACION FAMILIAR, en el momento de su incorporacién al proyecto, se corresponde con la opcidn sefialada a
continuacion:

[ ] Algin miembro de la unidad familiar estd ocupado
[ ] Ninglin miembro de la unidad familiar estd ocupado
[ ] Ningin miembro de la unidad familiar est4 ocupado y tiene hijos a su cargo.

[] La unidad familiar estd compuesta por un sélo adulto con hijos a su cargo
5.2- Que, en su caso, su pertenencia a uno o varios COLECTIVOS VULNERABLES, en el momento de su incorporacion al
proyecto, se corresponde con la/s opcidn/es sefialada/s a continuacién:

Discapacitados

Excarcelados

Inmigrantes

Victimas de género

Personas que retornan al mercado laboral
AEBA / Prestacién canaria de insercidn
Minorias

Otras personas desfavorecidas

Con personas de dependencia a su cargo

Sin hogar o afectado por la exclusion residencial

Oooodoododnd

No se declara en ninguno

6- Exclusivamente en relacion a los proyectos cofinanciados por el Programa Operativo de Empleo Joven (Garantia Juvenil):
Que a fecha del dia anterior al inicio en este proyecto no realizaba ningun trabajo remunerado, ni cursaba estudios en algin
centro publico o privado, que supusieran mas de 40 horas al mes.

7- Estoy interesado en recibir informacidon de cursos y talleres para emprender: Cémo Liquidar mis

Impuestos; Competencia Profesional: Reinventarse Emprendiendo. Habilidades para emprender; Itinerario _
de la persona emprendedora; Redes sociales para emprender; Elaboracion del plan de empresas, etc.

NOTA IMPORTANTE: Antes de firmar, debe leer la Informacion bdsica sobre proteccion de datos de cardcter personal,
recogida en el punto 1 del presente documento y cumplimentar también punto 5.1y 5.2 .

Firma del Emprendedor/a


http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/empleabilidad/
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A) Suscripcién de Compromiso en el marco de los Servicios de Asesoramiento para el Autoempleo y el
emprendimiento(lnicio Fase 3 y/o Fase E de Acompafiamiento empresarial)

De acuerdo con la Entidad Colaboradora Camara de Comercio de Gran Canaria del Servicio Canario de Empleo
y con su Tutor asignado, manifiesta libremente su voluntad de realizar las actividades correspondientes del Servicio
de Asesoramiento para el Autoempleo y el Emprendimiento.

En base a lo expuesto el beneficiario se compromete a:

¢ Informar de cualquier cambio que se produzca en su situacion laboral y/o personal que afecte a los objetivos
planteados.

¢ Facilitar toda la informacion veraz y necesaria al Tutor con el objeto de que pueda realizar la programacion y
la realizacion de las actividades del itinerario.

e Presentarse en el lugar, fecha y hora en que sea citado.

e Comunicar con antelacion suficiente si no va a poder presentarse a alguna de las diferentes acciones y
actividades.

e En el caso de abandono del itinerario previsto, se debe indicar el motivo.

El Tutor asignado se compromete a:

e Acompafar, tutorizar y realizar un seguimiento personalizado del demandante de servicios de Asesoramiento
para el Autoempleo y el Emprendimiento, en la planificacion, desarrollo, en su caso, y evaluacién de su
Itinerario.

e Adecuar y reorientar las acciones del Itinerario en caso necesario, con la finalidad de mejorar las
probabilidades de emprender.

¢ Mantener la confidencialidad.

El Tutor valorara en cualquier momento la exclusién del beneficiario/a en funcién del no cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Con la suscripcion de este acuerdo, el demandante de Servicios de Asesoramiento para el Autoempleo y el
Emprendimiento autoriza al Servicio Canario de Empleo para la utilizacion de sus datos de caracter personal en
aquellas gestiones necesarias para el acceso a las acciones de insercion (Ley de Proteccion de Datos de caracter
personal, LO 15/1999 de 13 de Diciembre, art. 11).

Este Acuerdo de Empleo Personalizado, entra en vigor desde el momento de la firma y finalizara con la
consecucion de objetivos reflejados en el itinerario, quedando sus contenidos sin efecto en caso de abandono sin
causa justificada.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2022.
Firma del Emprendedor Tutor/a
Fdo. D/D? Fdo.
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Obligatorio cumplimentarlo Fecha:

Valoracion

Perfil personal
0O 1 2 3 4 5

Nivel de experiencia previa en materia de emprendimiento
Grado de formacién adquirida relacionada con la idea de
negocio

Claridad de los motivos personales por los que emprender
Grado de confianza y autoestima personal

Capacidad para asumir responsabilidades

Disposicion personal para asumir el fracaso empresarial
Capacidad de superacién ante el fracaso
Nivel de confianza ante el proyecto empresarial

Grado de responsabilidad y compromiso personal
Facilidad para adaptarse a los cambios

Capacidad para generar ideas creativas e innovadoras
Grado de sentido critico y capacidad de analisis
Vision de futuro y establecimiento de objetivos personales

Subtotales
Total Puntuacién

Valoracioén

Perfil profesional

Capacidad para definir con claridad la idea de negocio
Aptitudes para tomar decisiones con rapidez

Disposicién para mediar en conflictos laborales que puedan
suceder en la empresa

Grado de capacidad para la negociacién

Nivel de organizacién y planificacién del trabajo

Capacidad para la obtencién y valoracién de resultados

Capacidad para desarrollar estrategias empresariales
Disposicién para asumir riesgos

Vision de futuro y establecimiento de objetivos profesionales
Subtotales

Total Puntuacién
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Autodiagnostico del emprendedor: (Parte 2)
Valoracion

Capacidad de Liderazgo

Facilidad para hablar en publico

Capacidad para trabajar en equipo

Disposicion para dirigir un equipo de trabajo
Aptitudes para motivar y generar implicacion a los miembros
del equipo de trabajo

Habilidades para organizar el trabajo y delegar funciones a
otros miembros del equipo

Talento para inspirar ideas

Capacidad para ofrecer un clima laboral favorable para la
colaboracion

Destreza para potenciar las cualidades y talentos personales
de los miembros del equipo de trabajo

Nivel de empatia con las personas

Subtotales
Total Puntuacién

La puntuacion obtenida es muy baja y no refleja que presentes las caracteristicas necesarias para emprender.

922k Reflexiona si estas preparado para recorrer el duro camino que supone crear una empresa.

99 5 43 Has alcanzado una puntuacion intermedia, esto es, cumples con alguna de las habilidades para emprender, pero
tienes que mejorar otras actitudes imprescindibles si deseas continuar.

4 5 65 iEnhorabuenal Vas por buen camino. En principio cuentas con las actitudes necesarias para comenzar a

construir tu emiresa, iero la actitud no lo es todo. iNo te desiistes!, todavia iueda mucho camino.

A priori no presentas las habilidades necesarias para liderar y coordinar el trabajo en equipo, dos requisitos muy

9ato- importantes para tener garantias de éxito en tu empresa. Deberas reforzar estas habilidades.
Identifica y potencia tus fortalezas y evita tus debilidades, esto te permitira obtener un primer diagnostico de tus
16adl= . . . .
habilidades para lider tu equipo de trabajo.
Saber gestionar y liderar un equipo de trabajo es vital para desarrollar un trabajo de calidad a favor de la
32 a 45= . 0 . .
empresa. Aprovecha y potencia tus habilidades y las de tu equipo de trabajo.
Dalse Deberias revisar tu perfil profesional y aplicarte en las habilidades planteadas para desarrollar con eficacia las

tareas diarias en una empresa.
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16a 3= Has obtenido una puntuacion media, revisa aquellas habilidades mas débiles de tu perfil empresarial.

32a45= Presentas un buen perfil profesional para desarrollar con eficacia las tareas diarias de una empresa.

A) Fases del ITINERARIO de la persona emprendedor/a (X) NO CUMPLIMENTAR

| ESPACIO solamente para el Orientador/a 6 Tutor/a

ITINERARIO PARA EMPRENDER Fechas
Orientacion sobre Proceso emprender:
FASE 1 . . L L
Actitud y Autodiagnastico (individual) X
FASE 2 Preparacion emprendimiento colectivo (SL, SCP)
ACTIVIDAD A:
Plan de Empresa - A
ASIESOIREENOR 3A.1 Analisis de necesidades y acciones X
PARA EL A FASE 3A | asesoramiento
AUTOEMPLEO Y EL =
EMPRENDIMEINTO 3A.2 Idea Yy Visiéon X
3A.3 Modelo de negocio X
Plan de Empresa—-B
AFASES3B | 3B.2. Ideay Vision
3B.3. Modelo de negocio
3B.4. Plan Econémico-Financiero
L . . . X
C FASE 1 C 1 Anélisis Mejor Forma de Financiar Proyecto
ACTIVIDAD C:
C 2 Apoyo a la Tramitacion:
ASESORAMIENTOS C FASE 2 C (1) Pago Unico 6 Compatibilizar Paro con Auténomo
SOBRE AYUDAS » -
C (I) Subv. Promociéon Empleo Autbnomo
C (I11) Microcréditos u Otros
ACTIVIDAD E: (X) Autébnomo () Sdad Limitada () Sdad Civil
Fecha conStituCION: .......cccoeviieeiiiee e
ACOM PANAM'ENTO P03 11/ o F= o U
EMPRESARIAL Epigrafe Alta: ................. N.° empleados:

Solicita PLAN DE EMPRESAS ( Fase B)
Con el objetivo de: () Microcrédito ( ) Préstamo ( ) Subvencion ( ) Personal

NOTAS DE LA TUTORA:



