RESOLUCION

24-NOM2025-CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA Sig: CSM/tys

Asunto: Concesitn de subvencién nominativa 2025
Entidad Beneficiaria: CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA

NIF: Q3573002G
SUBVENCION NOMINATIVA PARA EL PROYECTO “Programa de Acompafiamiento y Mentoria para la

Consolidacién del autoempleo de auténomos (PAMCA)”.

Visto el expediente de la SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL PROYECTO “FOMENTO DEL EMPLEO 2025”, y a la vista de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- En el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local
aprobado por la corporacién para el ejercicio 2025, se contempla la subvencién nominativa a la
CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA, NIF: Q3573002G, para subvencionar los gastos del
PROYECTO “Programa de Acompafiamiento y Mentoria para la Consolidacién del autoempleo de
auténomos (PAMCA)” por un importe de 412.398,00 euros.

IL- Con fecha 25 de septiembre de 2025 y ndmero de registro de salida 2025028931, se comunica a
la citada entidad la documentacién a presentar para la tramitacién del procedimiento de concesion:

Solicitud de subvencién (Anexo 1), suscrita digitalmente por el representante de la entidad.
Ficha Técnica del proyecto (Anexo Il).
Copia de los estatutos y/o de la escritura de constitucion.

Certificado de inscripcion de la entidad solicitante en el Registro correspondiente en el que
conste la fecha de inscripcién y la identidad de su 6rgano de representacion, salvo que se
autorice al Servicio de Empleo y Desarrollo Local para recabar del registro competente dicha
informacién.

Certificado emitido por el Secretario de la entidad solicitante en el que conste la composicion
de su 6rgano de gobierno.

Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad de la persona que firme la solicitud,
en caso de no autorizacién expresa al Servicio de Empleo y Desarrollo Local a llevar a cabo su
comprobacién de la identidad mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (Real
Decreto 522/2006, de 28 de abril).

Copia del Documento de Ildentificacién Fiscal de la entidad solicitante.
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e En el caso, de haber solicitado ayudas, tenerlas concedidas o haber suscrito convenios para el
mismo proyecto, con entidades privadas y/o publicas, se aportard copia de los documentos
pertinentes que lo justifiquen, donde se indique su cuantia, los fines y niveles de cobertura.

e En el caso de existir variacin respecto a los datos obrantes en poder de la Corporacién Insular,
documentacién actualizada para el libramiento de pago (alta de terceros).

e Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, del Cabildo de Gran Canaria (Valora Gestién Tributaria), con la
Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social (Exclusivamente si no se autoriza al
Servicio de Empleo y Desarrollo Local para la comprobacidon).

e Presupuestos y/o facturas proformas de los gastos a imputar debidamente relacionados con las
acciones del proyecto desarrollado en el Anexo Ii.

Il.- Con fecha 24 de octubre de 2025 y niimero de registro 2025081099 la ENTIDAD CAMARA DE
COMERCIO DE GRAN CANARIA, NIF Q3573002G presenta solicitud de subvencién por un importe
de 412.398,00 euros para la financiacién de la ejecucién del proyecto denominado “Programa de
Acompafamiento y Mentoria para la Consolidacién del autoempleo de auténomos (PAMCA)” asi como
la documentacién indicada en el nimero anterior.

IV.- Con fecha 29 de octubre de 2025 se realizan las oportunas comprobaciones del cumplimiento de
las obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, del Cabildo de Gran
Canaria (Valora), con la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria Canaria.

V.- Con fecha 20 de noviembre de 2025 y nimero de asiento registral 2025088627, se recibe
documentacion adicional relativa a la solicitud presentada.

VI.- Con fecha 21 de noviembre de 2025, se firman las fichas de comprobacidén administrativa,
econdmica y de proyecto por parte de la Técnica del Servicio de Empleo y Desarrollo Local, relativas
al proyecto presentado.

VIL.- Con fecha 21 de noviembre de 2025, se emite informe sobre la no consideracién de Ayuda de
Estado.

VII.- Con fecha 04 de diciembre de 2025 se emite propuesta de resolucién del Servicio de Empleo y
Desarrollo Local.

IX.- Con fecha 09 de diciembre de 2025 se emite informe favorable por parte de la Intervencién.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El presente procedimiento se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones; Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria
(BOP de Las Palmas n° 166, de 26 de diciembre de 2008), Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2025, asi como las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

Segundo.- La competencia para resolver el procedimiento corresponde al titular de la Consejeria de
Area de Empleo y Desarrollo Local, por delegacién del Consejo de Gobierno Insular, de conformidad
con lo sefialado en la Base 16.4 de la Ordenanza General de Subvenciones.

Tercero.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y demds normas de derecho administrativo que sean de aplicacién.

Cuarto.- Decreto 194/2022, de 29 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 85/2016, de 4 de
julio, sobre la creacién y regulacién del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-2025 (BOC
n° 200, de 07 de octubre de 2022).

Quinto.- Convenio de cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran
Canaria para la coordinacion de las actuaciones en materia de empleo de los recursos asignados en el
marco del Fondo de Desarrollo de Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027, suscrito el 06 de mayo de
2024,

Sexto.- La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 12.4 establece en su Eje 6 de politicas
de activacién para el empleo de |a Estrategia Espaiola de Apoyo Activo al Empleo: el emprendimiento,
que comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la
economia social, asi como las encaminadas a la generacién de empleo, actividad empresarial y
dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.

Séptimo.- El articulo 31 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo refiere como politicas activas
de empleo como el conjunto de servicios y programas de orientacién, intermediacién, empleo,
formacién en el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar
la creacién de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o
propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y mejora de su
empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

Octavo.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.3 apartado j) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacidn con el articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la entidad
quedara exonerada de [a constitucién de garantia de cualquier tipo.
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A la vista de lo expuesto se realiza la siguiente:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el proyecto Programa de Acompafiamiento y Mentorfa para la Consolidaci6n del
autoempleo de auténomos (PAMCA) presentado por CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA,
con NIF Q3573002G, segin lo recogido en Anexo Il (Ficha técnica del proyecto) recibida con fecha
24 de octubre de 2025 con n® de registro de entrada 2025081099 por un importe de 412.398,00
euros, de acuerdo con el siguiente contenido y presupuesto:

A.

C.

1. CONTENIDO:

Finalidad: acompanar e impulsar el posicionamiento, la consolidacién y el crecimiento de los
proyectos beneficiarios, seglin |a etapa en la que se encuentren.

Duracién; 12 meses de ejecucién que abarcan la publicacién de la convocatoria del programa y
gestion de las inscripciones, la seleccién de las personas beneficiarias, la valoracién de
instrumentos de gestién del negocio de la persona beneficiaria, la ejecucion de las acciones de
mentoria y acompafiamiento, la realizacién de acciones complementarias y el andlisis y
evaluacién de resultados.

Destinatarios: Personas auténomas

C.1. Perfil:
+ Residencia en Gran Canaria

e FEstar dentro de los 5 primeros afos, desde su alta como auténomo, en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

e Disponer en régimen de propiedad o alquiler de local, oficina, despacho, consulta o
espacio profesional, desde donde realizar su actividad.

o Estar al corriente con las responsabilidades de la Hacienda Pablica y la Seguridad Social
y no estar incurso en ningtn proceso de morosidad.

Entre las inscripciones que se reciban para cada convocatoria se realizard una seleccién definitiva
en base a los criterios basicos definidos en el proyecto (multisectorialidad, definicién de la idea de
negocio, proyectos con mayores posibilidades de desarrollo en el mercado productivo, proyectos con
repercusion en el empleo, proyectos con modelo de negocio bien implantados, Experiencia laboral,
empresarial, profesional y/o conocimientos técnicos de la actividad, potencial de innovacion del
proyecto, nivel de digitalizacion del proyecto, recursos y capacidades de negocio)
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D.

E.

F.

C.2. Namero: 60

Concepto de persona destinataria_final cumplimiento total del numero de personas

destinatarias:

Es destinatario/a final serd la persona en autoempleo que complete el 80% de las acciones de
mentorfa y acompafiamiento del programa (Acciones 0 a 8) y como minimo la asistencia a las
acciones complementarias 12 y 13,

Se considerara cumplimiento total del nimero de personas destinatarias finales cuando el mismo
sea igual o superior al 80% de personas destinatarias previstas inicialmente. Minimo 48.

Causas de baja en el proyecto:

a. Renuncia voluntaria, que debe notificarse por escrito a la entidad beneficiaria por parte de la

persona destinataria.

b. Nimero de ausencias que superen en un 20% del nimero de horas de las acciones 0 a 8

contempladas en el Programa.
Acciones a desarrollar:

F.1 Acciones de mentoria y acompaiamiento: 50 horas dirigidas a las 60 personas en autoempleo
seleccionadas que cumplan los requisitos establecidos en el Programa para ser persona
beneficiaria, consistentes en sesiones individuales y grupales de mentoria con la siguiente
descripcidn, estructura y contenidos:

Accién 0: Valoracién e Instrumentos de Gestién del Negocio

Descripcién:

Esta accion consiste en disponer de un conocimiento claro del negocio: sus
actividades, sus productos y servicios, cémo se estructura, cémo se gestiona,
cuales son sus principales resultados, etc., para tener una perspectiva inicial
que ayude a los mentores a saber cuél es el punto de partida en el proceso de
acompafamiento y, al participante, tener conciencia de la realidad
empresarial de su negocio.

Se realizara para tal fin, una toma de datos de diferentes areas del negocio, se
recogeran los indicadores actuales de gestién del mismo y una entrevista que

permita conocer cémo ha sido la evolucién del negocio.

Contenidos:
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e Analisis inicial de la Propuesta de Valor del Negocio: Productos y
servicios, soluciones de negocio, atributos y ventajas competitivas, experiencia
del cliente, etc.

s Andlisis inicial del modelo de comercializacién y ventas.

e Anilisis inicial de la aplicacién del Marketing Digital y Redes Sociales.

e Andlisis inicial del sistema de gestion, organizacién y digitalizacién del
negocio.

e Andlisis inicial de la estructura econémico-financiera y de costes del
negocio.

Estructura:
1. Una sesién de recogida y toma de datos de cada negocio. (1 hora por
participante)
2. Elaboracién de un informe de situacién inicial por cada una de las dreas,
seglin contenidos. (2 horas por participante)
3. Presentacién a cada participante del informe de situacién y valoracién
de los instrumentos de gestién del negocio, donde se estableceran por
c6digo de colores, el estado actual del mismo. (1 hora por participante)

Accion 1: Definicién, Andlisis e Innovacién del Modelo de Negocio

Descripcién:

Esta accién conlleva la busqueda de una definicién precisa para el impulso
y mejora del modelo de negocio actual del participante.

Se trata de la descripcion y detalle de su actual modelo de negocio aplicando
la herramienta del CANVAS para su posterior desarrollo, mediante la
aplicacién del Modelo de Impulso de Negocio {(MIN) creado por los mentores
de la Cdmara de Comercio.

Una vez aplicado el MIN, se redefinird el modelo de negocio aplicando
varios de instrumentos de innovacién de los mismos.

Contenidos:

e Generacién de Modelos CANVAS (Propuesta de Valor, Arquitectura de
Valor, etc.)

e Modelo de Impulso de Negocio (MIN: Las 5 “Ps” del Negocio)
e Herramientas para la innovacién del Modelo de Negocio (Las 13

preguntas clave)

Estructura:
1. Sesién grupal de mentoria de Definicién e innovacién en el Modelo de

Negocio (2 horas)
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2. Sesién individual de andlisis € impulso del Modelo de Negocio (1 hora por
participante)
3. Sesién individual de mentoria para la redefinicion del Modelo de Negocio (1

hora por participante)
Accién 2: Deteccién v Puesta en Valor de las Fortalezas del participante v del negocio.

Descripcion:
La accién 2 trata de conocer, poner en valor y activar las fortalezas de cada

participante y su aplicacién al negocio para crear valor afiadido y diferencial,
que permita generar ventajas competitivas y un rendimiento superior del
auténomo en su funcién de gestor del mismo.
Esto se realiza a través de un proceso guiado que consta de tres pasos:

1. Deteccién de fortalezas.

2. Validaci6n y apreciacion de fortalezas.

3. Activacion de fortalezas

Contenidos:

o Assessment de fortalezas y elaboracién del Informe de Fortalezas y
Potencialidades del empresariado.

e Presentacién y validacién del informe de Fortalezas y Potencialidades.

e Generacién de la Propuesta de Alto Valor Empresarial (PAVE) desde las
Fortalezas personales.

s Activacién de las fortalezas para el logro de objetivos empresariales.

Estructura;
1. Elaboracién del Informe de Fortalezas y Potencialidades del empresariado. (2

horas por participante)

2. Sesion individual de mentoria para la presentacion y validacion Informe de
Fortalezas y Potencialidades del empresariado y generacién del PAVE (1 hora
por participante)

3. Sesion individual de coaching para la activacién de las fortalezas personales y
empresariales (1 hora por participante)

Accidn 3: Administracién v Finanzas Empresariales

Descripcién:
Esta accién va encaminada a optimizar la estructura organizativa, operativa y

financiera del negocio, permitiendo a los participantes mejorar la gestién y el
control del mismo.

Se utilizara las técnicas y herramientas disponibles més actuales, incluyendo la
mejora de los flujos de trabajo mediante la automatizacién de procesos y la
utilizacion eficiente de la Inteligencia Artificial generativa.
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Contenidos:

e Estructura Organizativa y Operativa del Negocio: dirigida a la mejora de los
flujos de trabajo y funciones a realizar en cualquier negocio que les permita
maximizar su productividad, asi como la aportacién de a sus clientes.

e Gesti6n Financiera del Negocio: dirigida a mejorar los flujos monetarios en base
a las lineas de servicios o productos que realizan o puedan realizar para
permitirles consolidarse en el mercado en base a la obtencién de rentabilidades
adecuadas y la estructuracién de fondos de reservas suficientes.

e Herramientas para la Gestién Financiera: dirigida a establecer un adecuado
proceso de gestién financiera y documental que les permita conocer la situacién
del negocio en cualquier momento y adelantarse a situaciones de riesgo.

Estructura:

1. Sesion individual de mentoria para la Gestién Financiera (1 hora por
participante)

2. Sesién grupal de mentorfa para la Gestion Financiera (2 horas)

3. Sesion individual de mentoria para la Estructura Organizativa (1 hora por
participante)

4. Sesion grupal de mentoria para la Estructura Organizativa (2 horas)

5. Sesién individual de mentoria para Herramientas de Gestién (1 hora por
participante)

6. Sesion grupal de mentoria para Herramientas de Gestion (2 horas)

Accién 4: Gestion de la Marca e imagen Comercial

Descripcién:
La accién de branding e imagen comercial trata de analizar e impulsar el branding
del negocio en todas sus variantes y, en particular, la imagen identitaria y de los

espacios comerciales.

Esto se realizard desde un acompariamiento a los espacios comerciales de los
participantes y transfiriendo los conocimientos y habilidades para la construccion
del mejor branding posible.

Contenidos:
e FElementos internos de la marca.
e Elementos externos de la marca.
e Canales de difusién de la marca.

e Gestion de la imagen y organizacién de los espacios comerciales.
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Estructura:

1. Sesién individual de mentoria para el andlisis y gestién del branding (1 hora por
participante)

2. Sesién grupal de mentorfa para la Gestién de la marca o branding (2 horas)

3. Sesién individual de mentoria para la andlisis y gestion del espacio comercial (1
hora por participante)

4, Sesion grupal de mentoria para la Gestién de la imagen y el espacio comercial
(2 horas)

Accién 5: Empoderamiento Directivo: Claves de Liderazgo v Resolucién de Conflictos

Descripcion:

Esta accién se desarrolla a través de una serie de sesiones individuales y grupales
mediante la metodologia training (“aprender haciendo”) y el coaching
(“acompafamiento para el autodescubrimiento y la consecucién de objetivos”) en
donde los participantes podrén desarrollar habilidades en la gestidn cotidiana para
el impulso del liderazgo, la gestién de equipos, la resolucién de conflictos o la

productividad personal.

Contenidos:
e Gestién del tiempo y productividad personal

e Negociacion y resolucién de conflictos

¢ Liderazgo y Gestién de equipos
¢ Gestién Emocional y del estrés
Estructura:

1. Sesi6n individual de Mentoria Habilidades Directivas para la Gestién Eficaz del

Negocios. (1 hora por participante)
2. Sesién Grupal de Mentoria para las Habilidades de Gestién del Tiempo y

Productividad Personal (2 horas).
3. Sesién Grupal de Mentoria para la Gestion Emocional, Negociacién vy
Resolucién de Conflictos (2 horas).

Accién 6: El Modelo v el Plan de Ventas para el negocio

Descripcion:
Esta accién se basa en establecimiento de la estrategia, el sistema de gestién, los
objetivos y la elaboracién de un Plan de Accién Comercial o de Ventas.
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También, incluye un pequefio programa de entrenamiento para que los participantes
puedan comercializar con mejores garantias sus productos y servicios.

Contenidos:
e Estrategias de ventas
e Modelos de comercializacién
e Sistemas para la gestién comercial

e Plan de accién comercial

Estructura:
1. Sesion Individual para el establecimiento del Modelo de Comercializacién del

Negocio y la elaboracién de un Plan de Accién Comercial. (1 hora por
participante)

2. Sesién Individual de Coaching de Ventas basadas en Fortalezas. (1 hora por
participante)

3. Training Grupal de Comunicacién y Ventas para la presentacién de la propuesta
de valor (2 horas)

Accién 7: Desarrollo de estrategias de Marketing Digital v Redes Sociales

Descripcion:
La accién de Marketing Digital y Redes Sociales conlleva la capacitacién en el uso

y manejo de las principales herramientas en estas dreas del negocio.
También, incluye el disefio y la creacién de planes y campanas de publicidad y
marketing digital para el negocio.

Contenidos:

e Introduccién al Marketing Digital y desarrollo de [a venta online.
e Gestion y uso profesional de las Redes Sociales

e Disefo del Plan de contenidos en medios digitales

e Campana efectiva de E-mail Marketing

e Disefio y creacién de Campafias de publicidad

e Planificacion estratégica de Marketing digital

Estructura:

1. Sesién individual de mentoria de andlisis del Marketing Digital (1 hora por
participante)

2. Sesién grupal de mentorfa para la Gestidn y Uso Profesional de las RRSS (2 horas)

3. Sesién grupal de mentoria para las Herramientas de Marketing Digital y Ventas
Online (2 horas)
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4. Sesién individual de mentoria para la Estrategia Digital (1 hora por participante)
5. Sesién grupal de mentorfa E.-mail Marketing y Visibilidad en Google y

planificacién de campafas (2 horas)
Sesién individual de mentoria para elaboracién del Plan de Marketing Digital (1
hora por participante)

Accién 8: Acompafiamiento Empresarial y Seguimiento de la evolucién de los

participantes

Descripcién:

Esta accién consiste en el Acompafamiento Empresarial y en el seguimiento de
la evolucién de los participantes en el programa, a través de los indicadores de
gestién del Cuadro de Mando de cada una de las dreas trabajadas para cada
negocio participante.

Los 4 mentores de cada area elegida realizardn dicho seguimiento, recibiran
feedback por parte de los participantes y compartirdn la valoracién sobre los
resultados de los KPIs para ayudar a los beneficiarios a realizar los ajustes

necesarios para alcanzar los objetivos establecidos.

Contenidos:

e Cuadro de Mando o dashboard del negocio

Estructura:

1. Doce sesiones de 45 minutos cada una, realizadas durante 3 meses con
cada uno de los cuatro mentores de las dreas mds relevantes. En total seran
3 horas mensuales de seguimiento y acompafiamiento y 9 horas durante

los tres meses por participante.

F.2. Acciones complementarias: dirigidas a las 60 personas en autoempleo seleccionadas que
cumplan los requisitos establecidos en el Programa para ser persona beneficiaria, consistentes en

los encuentros y jornadas siguientes:

Accién 9: Encuentro de Networking Empresarial

Descripcién:

Esta accién consiste en la interaccién y conexion de los participantes para
incrementar el nimero de contactos empresariales y compartir practicas

empresariales exitosas.

Se trata de un encuentro de tres horas de duracién donde los asistentes podran ver
un video de presentacién de cada uno de los proyectos participantes vy,

posteriormente, hacer preguntas a los mismos.

3D%3D

11
Codigo Seguro De Verificacion 6UdiVZotJektchKP44Alig== | Fecha | 09/12/2025
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez v eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Area de Empleo y Desarrollo Local
Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local
Ur De Verificacion https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/6UdivZotJektchKP44A11ig% J Phgina 11/44




Por dltimo, los asistentes podran compartir un tiempo para interactuar entre eflos
mientras degustan un aperitivo.

Objetivos:
1. Generar contactos profesionales/ empresariales entre los asistentes.

2. Presentar el negocio de cada participante.
3. Desarrollar las habilidades comunicativas en publico.

Estructura:
Dos encuentros de networking empresarial de 3 horas de duracion.

Accién 10: Jornada sobre Finanzas v Fiscalidad

Descripcion:
Se trata de la realizacién de una informativas que abordaran los siguientes temas:

Fuentes de financiacion y Régimen Econémico y Fiscal (REF) para auténomos
La jornada serd llevada a cabo por ponentes de reputado prestigio pertenecientes a
entidades y empresas referentes en estos dmbitos.

Objetivos:
1. Dara conocer a los participantes distintas fuentes de financiacién y otras férmulas

de entrada de recursos para sus negocios.
2. Dotar a los participantes de herramientas e instrumentos fiscales.

Estructura:
Una jornada de 4 horas de duracién cada una donde participen el conjunto de

participantes de todos los grupos.

Accién 11: Jornada- encuentro Empresarios de Exito.

Descripcion:
La Jornada pretende acercar las experiencias empresariales o profesionales de éxito

que resulten inspiradoras a los proyectos empresariales participantes que inician o
estdn en procesos de consolidar sus negocios.

Objetivos:

1. Compartir Conocimientos y Experiencias: permite a los proyectos participantes en
el Programa aprender de las experiencias y estrategias exitosas de otras empresas.
Esto puede incluir mejores practicas, innovaciones y lecciones aprendidas.

2. Inspirar y Motivar: los casos de éxito suelen ser inspiradores y motivadores,
mostrando ejemplos concretos de cémo superar desafios y alcanzar metas
empresariales y aprender del fracaso.
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3. Fomentar el Networking: estas jornadas ofrecen una excelente oportunidad para
establecer contactos y relaciones profesionales. Los asistentes pueden conocer a
otros empresarios, potenciales socios y clientes.

4. Promover la Innovacién: al presentar casos de éxito, se destacan las innovaciones
y tendencias actuales en el sector, lo que puede incentivar a otras empresas a
adoptar nuevas ideas y tecnologias.

5. Visibilidad y Promocién: participar en estas jornadas puede aumentar la
visibilidad de las empresas y promover su marca.

6. Desarrollo Profesional: los participantes pueden mejorar sus habilidades y
competencias empresariales.

Estructura:
Una jornada de 3 horas de duracién donde podrén asistir el conjunto de beneficiarios
del programa. Se intentard que los casos de éxito presentados respondan a distintos

sectores econdémicos.

Accién 12: Jornada sobre subvenciones para auténomos

Descripcion:

Se trata de una jornada formativa sobre las subvenciones disponibles para
emprendedores auténomos, su gestion y tramitacion.

Objetivos:
1. Dar a conocer las distintas subvenciones existentes.
2. Facilitar la gestién de las citadas subvenciones mostrando cémo es el proceso.

3. Mostrar el proceso de tramitacion de las citadas subvenciones.

Estructura;
Una jornada de 4 horas de duracion donde participen la totalidad de las personas

beneficiarias de todos los grupos.

Accién 13: lornadas vinculadas a la Contratacidén Pablica para auténomos

Descripcion:
También incluird las oportunidades de negocio que se abren para auténomos, a
través de la contratacién con la Administracién Pablica, como via de diversificacion

y consolidacién de sus negocios.

Objetivos:
1. Dar a conocer el funcionamiento de la Plataforma de Contratacién del Sector
Pdblico.
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2. Aprender a analizar la documentacién contractual o pliegos.

3. Mostrar cémo son los procedimientos de licitacién y cémo elaborar las ofertas
para las mismas.

Estructura:

Dos jornadas de 3 horas de duracién donde participen la totalidad de las personas
beneficiarias de todos los grupos.

Se subcontrata la imparticién de las Acciones de Mentoria y acompafiamiento asi como las
Acciones complementarias con especialistas expertos en los diferentes contenidos que van a
desarrollarse en cada una de las Acciones del Proyecto.

G. Incentivo de participacion:
La entidad abonara un incentivo que cubra parcialmente el tiempo de dedicacién al programa que
sirva de estimulo para la participacién en el mismo en compensacién a las altas cargas de trabajo
y escaso tiempo disponible de los participantes. Este incentivo serd de 2.000 euros por persona

beneficiaria.

2. PRESUPUESTO

GASTOS CORRIENTES (Excepto gastos de personal e incentivos a la participacién)
FINANCIACION | FINANCIACION FINANCIACION ENTES
O R LU0 IMRORTESOIAL CABILDO PROPIA PRIVADOS/PUBLICOS
Alccicmes Basicastctl 149.760,00€ | 149.760,00€ - -
Programa (Acciones 0 a 8)
Acciones Complementarias
del Programa (Acciones 9 a 14.621,58€ 14.621,58€ - -
13)
Publicidad 21.000,00€ 21.000,00€ - -
Costes indirectos 19.638,00€ 19.638,00€ - -
TOTAL 205.019,58€
%GASTOS IMPUTADO AL 49,71%
PROYECTO et
14
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GASTOS EN CONCEPTO DE INCENTIVO A LA PARTICIPACION
Nﬂ
N2 HORAS PRECIO HORA DESTINATARIOS IMPORTE TOTAL FINANCIACION CABILDO
PREVISTOS
50h 40,00€ 60 120.000,00€ 100%
TOTAL 120.000,00€
%GASTOS IMPUTADOS AL 29.10%
PROYECTO 13 e
GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADO AL PROYECTO
Ne DE COSTES L TOTAL co S Utino
PERIODO STES IMPUT.
PERSO | CATEGORIA | CONTRATACIO | SALARIO nggg:AD{‘D GASTOS PAGAS | (%JORNADA 'Ml';?','gﬁ AT&;AL
NAS N MENSUAL MENSUAL MENSUALES EXTRA /
HORAS)
T12meses-
o 100%-40
1 Técnico 12 meses 3.541,77 €| 1.325,15€ 4.866,92 € | 7.083,54€ horas 65.486,58 €
1 semanales
TOTAL 65.486,58€
%GASTOS IMPUTADO AL PROYECTO 15,88%
Pl il
GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
COSTES PERIODO
N2 DE PERIODO COSTES TOTAL
PERSO | CATEGORIA | CONTRATACIO | SALARIO | SEGURIDAD | ¢ cros IMPUTADO IMPORTE TOTAL
NAS N MENSUAL SOCIAL MENSUALES (%JORNADA/ IMPUTADO
MENSUAL HORAS)
1 | Administrativo | 12 meses | 1.381,33 €| 442,99€ | 1.82432€ 1?}”‘6565 -100%-40 21.891,84 €
oras semanales
TOTAL 21.891,84€
%GASTOS IMPUTADO AL PROYECTO o
5,31%
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RESUMEN DEL GASTO

TOTAL GASTOS CORRIENTES 205.019,58€
TOTAL GASTOS EN CONCEPTO DE INCENTIVO A LA
PARTICIPACION 120.000,00€
TOTAL GASTOS PERSONAL PROPIO 65.486,58€
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION 21.891,84€
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO 412.398,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBVENCION SOLICITADA

FINANCIACION PROPIA

FINANCIACIQN ENTES
PRIVADOS/PUBLICOS

INGRESOS TOTALES PROYECTO

0€

412.398,00 €

412.398,00 € 0€

SEGUNDO.- Conceder a la entidad CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA, con NIF
Q3573002G una subvencién por importe de 412.398,00 euros para la ejecucién del proyecto,
“Programa de Acompafiamiento y Mentoria para la Consolidacién del autoempleo de auténomos
(PAMCA)” con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

14140/241/480004325 “Subv. a Cémara de Comercio de Gran Canaria. Formacién 'y

perfeccionamiento para la consolidacion del empleo auténomo. FDCAN, 216.141,52 €

14140/241/480004525 “Subv. a Céamara de Comercio de Gran Canaria. Formacién vy

perfeccionamiento para la consolidacién del empleo auténomo. 196.141,52 €

IMPORTE DE
LA
SUBVENCION

APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS

FINALIDAD DE LA

ENTIDAD CIF SUBVENCION

Formacion y
acompaifamiento
destinado a las
personas
trabajadoras

auténomas, con | 14140/241/480004325

CAMARA DE

COMERCIO DE | Q3573002G | el objetivo de 412.398,00 €
GRAN CANARIA apoyar la | 14140/241/480004525
consolidacién de
sus hegocios o
actividades
profesionales.
16
Cédigo Seguro De Verificacién 6UdivZotJekt chKP44Alig== | Fecha | 091212025
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Area de Empleo y Desarrollo Local
Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local ]
Ul De Verificacién https: //verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/6UdiVZotJektchKP44A1ig%I Pﬁgin& 16/44
3D%3D




La subvencién concedida representa un 100,00% respecto del coste total del proyecto. El porcentaje
de financiacién se mantendrd inalterable, salvo modificacién expresa de la subvencién, y se aplicard
para el célculo, en su caso, del importe a reintegrar por la entidad beneficiaria.

COSTE TOTAL SUBVENCION HN/:’TuC)IQ,Cx'ON F'NAE‘ﬁT'QSC'ON %
DEL PROYECTO | SOLICITADA FRORA PRIVADOS JPUBLICOS | FINANCIACION
412.398,00€ | 412.398,00 € 0€ 0€ l 100%

TERCERO.- PLAZO DE EJECUCION. E! proyecto, que tendrd una duracién total de 12 meses, deberd
iniciarse una vez notificada la resolucién de concesién, pudiendo hacerlo hasta UN MES después de
la misma, y estard permitido solicitar la ampliacién de inicio durante QUINCE DIAS més, por causas

motivadas.

comunicarse  al correo  electrénico:

El  inicio de la ejecucién debe siguiente

empleocabildo@grancanaria.com

La duracién definida y aprobada en el proyecto podra prorrogarse dicha duracién una sola vez a
solicitud motivada de la entidad beneficiaria, formulada un mes antes de su fecha de vencimiento,
siempre que no suponga modificacién o alteracién del proyecto subvencionado ni de su presupuesto.

CUARTO.- EJECUCION. La entidad beneficiaria deberd ejecutar el proyecto en los términos
establecidos en el punto primero de esta propuesta, asi como en los planteados en la ficha proyecto
presentada por la entidad con fecha 24 de octubre de 2025.

QUINTO.- PAGO DE LA SUBVENCION. La subvencién concedida se abonara de forma anticipada,
de conformidad con el art. 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
art. 88 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, y Base 33.6 de ejecucion del presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para
la anualidad 2025.

Para realizarse el pago de la subvencién la entidad beneficiaria debe estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, no ser deudor por procedencia de reintegro y no
tener subvenciones del Servicio de Empleo y Desarrollo Local pendientes de justificar total o
parcialmente.

SEXTO.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

La entidad beneficiaria debera presentar informes de seguimiento de la ejecucién del proyecto, segin
Anexo VI- Informe de seguimiento cada tres meses, via correo electrénico
(empleocabildo@grancanaria.com), donde se contenga:

e Fstado de ejecucion de objetivos, acciones y/o fases contempladas en el proyecto aprobado.
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e Cronograma de ejecucién.

e Informacién de cada una de las personas destinatarias en permanencia en las acciones y su
estado con respecto a las mismas.

e Medidas de difusién y publicidad realizadas.
e Posibles desviaciones del proyecto inicial, que puedan requerir modificaciones del mismo.

e Informacidn de las bajas de las personas destinatarias y sus causas; asi como de las sustituciones
u otras informaciones de interés.

¢ Cualquier otra informacion de interés relevante para la marcha del proyecto.
SEPTIMO.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

1. Ejecutar el proyecto subvencionando en los términos planteados por la entidad beneficiaria o
que resulten de la modificacién autorizada por el Cabildo de Gran Canaria.

2. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la concesién de
la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién que se acuerden por el érgano concedente, asi
como a cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los
érganos de control competentes.

4. Permitir visitas de seguimiento técnico por parte del personal designado por el Servicio de
Empleo y Desarrollo Local a las distintas instalaciones usadas durante la ejecucion del
proyecto, para la comprobacién del cumplimiento de las obligaciones y favorecimiento de la
colaboracién entre entidad y administracion, en el cumplimiento de los objetivos y la
prestacion eficaz y eficiente de los distintos servicios.

5. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras ayudas, subvenciones o ingresos que
financien la actividad subvencionada, en cuanto se conozca, y en todo caso, con anterioridad
a la justificacion.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y
control.

7. Adoptar las medidas de difusién, del resuelvo octavo.

8. Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos establecidos en la presente
resolucién.

9. Llevar a cabo la seleccién de las personas beneficiarias del programa, dando cumplimiento a
los criterios basicos establecidos en el Resuelvo primero, apartado C de la Resolucién, de
acuerdo con lo determinado en el proyecto.

10. Entregar via registro electrénico una relacién nominal de las personas seleccionadas
destinatarias del proyecto, en la que consten los datos de contacto telefénico, de correo
electrénico y de fecha de alta en el Régimen Especial de trabajadores auténomos (RETA). Debe
aportarse una vez seleccionadas las personas destinatarias y en el plazo de una semana desde
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11.

12.

13.

14.

15.

su incorporacién al proyecto. Esta informacion se mantendra actualizada en cada informe de
seguimiento.

En relacién a la imputacién del personal propio, la entidad deberd conservar el soporte
documental que verifique el tiempo de dedicacién al proyecto en los porcentajes previstos en
el mismo, por lo que deberdn prever como forma de justificacién el documento
correspondiente al anexo XIL-Control horario.

Asimismo, las entidades deberdn disponer y aportar al auditor toda la documentacion
necesaria para acreditar la realidad de la ejecucion del proyecto y que le sea pedida por el
mismo para que estos puedan realizar su trabajo.

La entidad beneficiaria asume como minimo los siguientes compromisos:

¢ % de destinatarios que definen sus OKRs: 80%

o % de destinatarios que logra cumplir todos los objetivos establecidos como OKRs tras
finalizacién del programa: 50%

e % de destinatarios que disponen y utilizan un Cuadro de Mando o Dashboard al
finalizar el programa: 40%

e % de destinatarios que introducen mejoras o aplican innovaciones en su modelo de
negocio: 50%

¢ % de destinatarios que aplica al menos una herramienta para la gestién financiera del
negocio: 50%

e % de destinatarios que desarrollan un Plan Estratégico de Marketing Digital: 100%

Junto con el resto de la documentacién justificativa, debera presentarse, ademds de la copia del
Informe Inicial de diagndstico por cada destinatario, un informe final individualizado para cada
uno de ellos, en el que se identifiquen y describan todos los objetivos logrados en relacién con
las acciones impartidas al finalizar el Programa. Dicho informe hara alusién al cumplimiento de
los compromisos indicados en este apartado con referencia a fechas de implementacion,
cualquier tipo de evidencia grafica u otras pruebas documentales que permitan verificar el
cumplimiento de los mismos. Asimismo, se aportard copia del Plan Estratégico de Marketing
Digital de cada uno de los destinatarios asi como un listado resumen agregado en el que conste
el grado de cumplimiento alcanzado por cada destinatario respecto a los distintos indicadores
establecidos.

Comunicar al correo electrénico empleocabildo@grancanaria.com
e La fecha de inicio del proyecto.
e Lafecha de inicio de las contrataciones del personal de nueva incorporacion.
¢ Presentacién de informes de seguimiento de la ejecucion cada dos meses, via correo
electrénico a empleocabildo@grancanaria.com, seglin modelo de Anexo VI.- Informe

de seguimiento.
Entregar junto a la relacién nominal de las personas seleccionadas destinatarias del proyecto

las copias del certificado de alta en el Régimen Especial de trabajadores auténomos (RETA)
de cada una de las mismas.

19
| Cédigo Saguro De Verificacion 6UdivZotJektchKP44A1ig== | Fecha | osn12/2025
Nommnativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Area de Emplao y Desarrollo Local
Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local
Url De Verificacién https://verifirma.grancanaria. com/BVSe%r3inirma/code/ 6UdiVZotJektchKP44Aligs [ Péglna 19/44




16. Entrega via registro electrénico del Anexo de informacién de la cooperacion y financiacion,
segin modelo de Anexo Ill.-Informacién de la financiacion de las acciones y/o proyectos, y
de proteccién de datos personales, segtin modelo de Anexo 1V.- Informacién sobre proteccion
de datos personales en la primera quincena de incorporacién de las personas destinatarias, y
repetir la entrega de estos anexos, en caso de que existan nuevas incorporaciones de personas
destinatarias.

17. Presentar por registro en el plazo de un mes desde el inicio del proyecto, seglin comunicacién
remitida por correo electrénico, los siguientes documentos que acrediten el cumplimiento de
las medidas de difusién obligatorias:

a) Copia del contrato formalizado y registrado.
b) Foto del cartel colocado en los lugares fisicos o digitales donde se desarrollen las
acciones el proyecto, segiin modelo Anexo IV.- Cartel

18. Abonar a las personas auténomas beneficiarias del programa en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacién de las Acciones indicadas en el Resuelvo Primero, apartado 1.F, el Incentivo
establecido por la participacién en el mismo, siempre que las mismas hayan completado como
minimo el 80% de las Acciones de mentoria y acompafiamiento que figuran en el Resuelvo
Primero apartado 1.F.1 y asistan como minimo a las Acciones complementarias 12 y 13 que se
establecen en el Resuelvo Primero apartado 1.F.2. Se presentard mediante registro electrénico,
en el mismo plazo, justificante bancario de la relacién de transferencias efectuadas a los
beneficiarios junto a la copia del certificado de titularidad de cuenta bancaria de cada uno de
los mismos.

OCTAVO.- OBLIGACIONES DE DIFUSION DE LA FINANCIACION PUBLICA

Las entidades beneficiarias deberdn dar la adecuada publicidad del caracter piblico de la financiacion
del proyecto y de las acciones contenidas en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.4 de la Ley General de Subvenciones.

Sera publicidad obligatoria la siguiente:

1. Enlos contratos del personal de nueva incorporacién para la ejecucién del proyecto, se debera
incluir la siguiente mencién: El proyecto “Programa de Acompafiamiento y Mentoria para la
Consolidacién del autoempleo de auténomos (PAMCA)”, enmarcado en el Convenio de Cooperacién
entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacién de las
actuaciones en materia de empleo de los recursos asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de
Canarias-FDCAN, ejecutado por la CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA, ha sido
financiado en la cuantia de 412.398,00 euros (100% de financiacién) por la Consejeria de Area de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria y la Administracién Pdblica de la
Comunidad Autdnoma de Canarias, en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN).
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2. Seinformara a las personas destinatarias que las acciones y/o proyectos en los que participan
estin enmarcadas en el convenio de cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo
Insular de Gran Canaria para la coordinacién de las actuaciones en materia de empleo de los recursos
asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027 y que han
sido financiados por el Cabildo Insular de Gran Canaria a través de su Consejeria de Area de Empleo
y Desarrollo Local y la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco
del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN). Para ello se cumplimentara el Anexo Il - Informacién
de cooperacion y de la financiacién de las acciones y/o proyectos (personas destinatarias).

3. Enlos lugares (fisicos o digitales) en que se desarrolle el proyecto se debera colocar cartel seglin
modelo que se incorpora como Anexo 1V - Cartel.

4.  En las acciones de difusién del proyecto se incluira la siguiente mencién expresa: El proyecto
“Programa de Acompafiamiento y Mentoria para la Consolidacién del autoempleo de auténomos
(PAMCAY”, ejecutado por la entidad CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA, que estd
enmarcado en el convenio de cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular
de Gran Canaria para la coordinacién de las actuaciones en materia de empleo de los recursos
asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027, ha sido
financiado en la cuantia de 412.398,00 euros (100% de financiacién) por la Consejeria de Area de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria y la Administracién Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN).

5. Enlos materiales impresos, electrénicos o audiovisuales que se utilicen para la difusién de los
programas subvencionados, en la carteleria, papelerfa, portales formativos y material didactico
audiovisual que se genere en la ejecucién del proyecto, menciones realizadas en los medios de
comunicacién social, se debera incluir de forma visible la imagen corporativa del Cabildo Insular de
Gran Canaria y Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN).

NOVENO.- MODIFICACION DE RESOLUCION.

La entidad beneficiaria estara comprometida a realizar la actividad en los términos planteados en su
solicitud y/o que se determinen en la resolucién de concesion.

No obstante, una vez recaida la resolucién de concesién, la entidad beneficiaria podra solicitar del
érgano concedente la modificacion de su contenido o de la memoria del proyecto aprobado, siempre
que la haga con una antelacién minima de UN MES antes del vencimiento del plazo de ejecucion del
proyecto, bien el inicial o el prorrogado, y no implique modificacién del objetivo general perseguido
con la concesién, no conlleve alteracién en la naturaleza del gasto o cambio en el capitulo
presupuestario, no implique aumento de la cuantia a subvencionar por Cabildo, ni dafe derechos de

terceros.
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DECIMO.- COMPATIBILIDAD.

Esta subvencién es compatible con cualquier otra que, para el mismo concepto y fin, haya sido
concedida o se conceda por otras Administraciones Pablicas y/o entidades privadas, siempre que la
suma de todas ellas no supere el 100% del coste total del Proyecto subvencionado. En cualquier caso,
dicha concesidn sera notificada al Servicio de Empleo y Desarrollo Local, todo ello sin perjuicio de
que esas ayudas prevean su incompatibilidad con las que en esta convocatoria se regulen.

No obstante, en el 4mbito de la Corporacién Insular, esta subvencién serd incompatible con cualquier
otra destinada a financiar la misma actuacién con cargo al mismo ejercicio presupuestario.

Procederd exigir el reintegro de la subvencién cuando la Administracién tenga conocimiento de que
una entidad beneficiaria ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada, sin
haber efectuado la correspondiente renuncia.

DECIMOPRIMERO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables exclusivamente los gastos incluidos en el presupuesto de gastos del resuelvo
primero, apartado 2.- “Presupuesto” que se realicen dentro del plazo de ejecucién. Se considerara
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacién establecido.

En ningdin caso serdn subvencionables los gastos cuyos pagos se efectden en efectivo. En el caso de las
néminas del personal, exclusivamente seran subvencionables si se hubieran pagado mediante
transferencia bancaria en la que debera indicarse: el ordenante del pago, la persona destinataria del
pago, el concepto, el importe y la fecha de la operacién.

El presupuesto del proyecto es vinculante para la entidad beneficiaria. No obstante, durante la
ejecucién del proyecto, se permitird una permutacién inferior o igual al 20% entre el importe de los
conceptos previamente presupuestados y aprobados. Esta permuta podrd realizarse, por un lado, entre
gastos de personal, y por otro, entre gastos corrientes, sin incrementar en ning@n caso, la cuantia de la
subvencién, ni el importe total de cada capitulo de gasto (gasto de personal, gastos corrientes) ni el
presupuesto total del proyecto.

El porcentaje que representa la cuantia de la subvencion respecto del coste del proyecto o actividad
subvencionada se fijar4 en la resolucin de concesion y se mantendra inalterable salvo modificacion
expresa de la resolucién de concesién de la subvencion.

DECIMOSEGUNDO.- JUSTIFICACION.

En el plazo de 2 MESES desde la finalizacién del proyecto segiin duracién inicial prevista o prorrogada,
la entidad beneficiaria de la subvencién esté obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones
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impuestas y la consecucién de los objetivos previstos mediante cuenta justificativa con el contenido
que se indica mas adelante.

Igualmente, se podré solicitar una ampliacién motivada del plazo de justificacién de un mes, siempre
que se formule 15 dfas naturales antes de su vencimiento.

Cuando la actividad subvencionada haya sido financiada con fondos propios y/u otras ayudas o
subvenciones, deberd justificarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos.

La justificacién se llevard a cabo mediante:

12) CUENTA JUSTIFICATIVA SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD que
comprendera:

1. Informacién de la financiacién de las acciones y/o proyectos.

2. Anexo VIl - Memoria de actuaciones. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de
las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos.

3. Anexo VIII - Requisitos de las personas destinatarias

Anexo IX.- Relacion de bajas y sustituciones

5. Anexo XI- Memoria econémica, que estd integrada por los siguientes documentos:

a) Documento1: Relacién clasificada de gastos corrientes, con identificacién del proveedor

y su namero de identificacién fiscal, nimero de factura, su importe, fecha de emision y

fecha de pago. Se indicardn los importes imputados a los gastos subvencionables del

proyecto, seglin presupuesto aprobado.

Documento 2: Relacién clasificada de gastos de personal.

Documento 3: Incentivo a la participacién

Documento 4: Financiacién.

Documento 5: Calculo de desviaciones de gastos, con indicacion de los importes

presupuestados, importes de gasto realizado y las correspondientes desviaciones, para cada

concepto de gasto del presupuesto del proyecto.
f) Se adjuntard, en su caso, carta de pago de reintegro de remanentes no aplicados.

6. Anexo XIl.- Control horario

7. Documentos que acrediten el cumplimiento de las medidas de difusién.

8. Documentacién individual referida en el apartado 13 del Resuelvo séptimo

b

taog

2°) CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE PARA LLEVAR A CABO EL CONTROL INTERNO
en el que se acrediten los siguientes extremos:

o Cumplimiento de la finalidad de la subvencién.
s Gasto total efectuado.
e Subvencién recibida e incorporacién de la misma al Presupuesto.
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s Fondos propios aportados por la Administracién beneficiaria.
e Aplicacién de otros ingresos que financien el proyecto.

DECIMOTERCERO.- DEVOLUCION VOLUNTARIA.

Las entidades beneficiarias podran reintegrar en cualquier momento de forma voluntaria, sin previo
requerimiento del érgano concedente, los fondos que no vayan a ser aplicados en la cuenta corriente
de la corporacién de CAIXA BANK: ES49 2100 7837 1713 0008 5333, debiendo indicarse en el ingreso
la entidad que realiza el mismo, nombre del proyecto y afio a que se refiere.

Deberd comunicarse dicho ingreso al correo electrénico empleocabildo@grancanaria.com, indicando
nombre de la entidad que hace la devolucién junto con el comprobante de pago.

DECIMOCUARTO.- REINTEGRO.

Son causas de reintegro las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y las siguientes:

Reintegro total:

a) Incumplimiento de las acciones definidas en el Proyecto. La entidad beneficiaria queda
vinculada a la ejecucién de las actuaciones recogidas en el Proyecto, considerandose causa de
reintegro total la ejecucion inferior al 50% de las mismas.

b) Incumplimiento del nimero y/o requisitos de las personas destinatarias finales establecidas en
el apartado 1.D (Concepto de persona destinataria final v cumplimiento total del nimero de personas
destinatarias) del resuelvo primero, cuando afecte a un niimero superior al 50% de los destinatarios

finales considerados minimos.

Reintegro parcial:

a) La obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad que
suponga una sobrefinanciacién de la actividad, daré lugar al reintegro del exceso de financiacion sobre
el coste total de la actividad, o bien la parte proporcional que resulte, considerando las aportaciones
de las otras entidades.

b) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas obligatorias de publicidad establecidas
en la presente propuesta, o las medidas alternativas propuestas:

e Cuando se incumplan las obligaciones del punto 1 del resuelvo octavo, el reintegro sera
de hasta el 10% del importe de la contratacién subvencionada.
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e Cuando se incumplan las obligaciones de los puntos 2, 3, 4 y 5 del resuelvo octavo
hasta el 10% de importe concedido.

c) Justificacién insuficiente o deficiente: la no ejecucién de gastos presupuestados o con su
ejecucién modificada excediendo de las desviaciones autorizadas, supondrd el reintegro del importe
de los gastos no ejecutados o que excedan de la desviacién permitida, atendiendo al porcentaje de
financiacion correspondiente al Cabildo.

d) Incumplimiento parcial de las acciones definidas en el Proyecto. La entidad beneficiaria queda
vinculada a la ejecucién de las acciones recogidas en el Proyecto, considerdndose incumplimiento
parcial la ejecucién de menos del 100% y mdas del 50% de cada una de las acciones definidas en el
Proyecto. Supondrd un descuento de hasta el 20% del importe subvencionado, que se aplicara
proporcionalmente en funcién del ndmero de las acciones incumplidas.

e) Incumplimiento del ndmero minimo de las personas destinatarias finales establecidas en el
apartado 1.D del resuelvo primero, o de los perfiles de acceso establecidos en el apartado 1.C, cuando
afecte a un ntmero igual o inferior al 50% de los destinatarios, supondré hasta un 20% del importe de
la subvencién, que se calculara de forma gradual al niimero de personas que han incumplido.

f) Incumplimiento del porcentaje minimo sefialado en el apartado 13 del Resuelvo séptimo para
cada uno de los compromisos establecidos en dicho apartado. Por cada compromiso no logrado se
reintegrara una cantidad igual al 1,5% del importe de ]a subvencién concedida.

g) El incumplimiento de las obligaciones niimero 10, 15, 16 y 17 sefialadas en el resuelvo séptimo
de la presente propuesta conllevard un reintegro de hasta el 5% del importe de la subvencion
concedida, que se calcularéd de manera proporcional al niimero de obligaciones incumplidas.

h) El no abono del incentivo o abono del mismo fuera del plazo establecido y por causa imputable
a la entidad beneficiaria de la subvencién, dara lugar al reintegro del importe del incentivo no abonado
més otro reintegro complementario de hasta el 20% del importe no abonado.

DECIMOQUINTO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La entidad beneficiaria de la subvencién debera facilitar datos de caracter personal de los destinatarios
y personas contratadas al Cabildo de Gran Canaria, rigiéndose dicha relacién por las figuras del
Responsable y/o encargado del Tratamiento, definidas en el articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679
del parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi como por lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), teniendo en cuenta especialmente las obligaciones indicadas en el articulo 28
de dicha Ley Orgénica.
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La entidad beneficiaria debera mantener un registro de actividades de tratamiento de datos de
conformidad con o establecido en el articulo 31 de la LOPDGDD, donde se deberan especificar las
actividades de tratamiento llevadas a cabo y las demds circunstancias establecidas en el articulo 30
del Reglamento (UE) 2016/679.

El Cabildo de Gran Canaria tratara los datos sélo con las finalidades de comprobacion, evaluacién del
impacto de las politicas activas implementadas y control financiero de la subvencién otorgada, no
pudiendo usar los mismos para una finalidad distinta.

La entidad beneficiaria debe garantizar que los datos personales proporcionados al Cabildo han sido
obtenidos de forma licita conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos, en
especial, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y normativa que sustituya o complemente a las indicadas.

Las entidades deberan recabar, por parte de las personas destinatarias y/o contratadas, con caracter
previo al tratamiento de los datos, la firma de las mismas (Anexo IV - Informacién sobre proteccién
de datos personales), donde se informa a los titulares de dichos datos personales del tratamiento de
los mismos y de su finalidad, de conformidad con los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679.
Este Anexo se presentard cumplimentado en el momento de la justificacién y el érgano concedente
puede requerir su presentacin en las actuaciones de comprobacién.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria, ésta
exonera expresamente al CABILDO de cualquier tipo de responsabilidad, respondiendo directamente
ante la Agencia Espafiola de Protecci6n de Datos, o ante cualquier tercera persona, de las infracciones
que se puedan haber cometido derivadas del incumplimiento de la legislacién vigente en materia de
proteccién de datos de cardcter personal.

DECIMOSEXTO. -Notificaciones durante la tramitacién del procedimiento.

Las distintas notificaciones que deban efectuarse durante la tramitacién del procedimiento
administrativo se efectuardn en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria (www.grancanaria.com).

DECIMOSEPTIMO.- Recursos.

Publicar la presente resolucién en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria, haciéndole saber a la
entidad interesada, que contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién, ante el Consejero de Area de Empleo y Desarrollo Local, en el plazo
de UN MES contado a partir del dfa siguiente al de su notificacién, conforme a lo establecido en el art.
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en el plazo de dos
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meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, a tenor del art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Anexos que acompaian a la resolucion:

e Anexo lll.- Informacién de la financiaciéon de las acciones y/o proyectos.
e Anexo IV.- Informacion sobre proteccién de datos personales.
e Anexo V.- Cartel.
¢ Anexo VI.- Informe de seguimiento.
e Anexo VIl.- Memoria de actuaciones.
e Anexo VII.- Requisitos de las personas destinatarias.
e Anexo IX.- Relacién de bajas y sustituciones.
¢ Anexo Xl.- Memoria econémica.

Documento 1: Relacién clasificada de gastos corrientes.

Documento 2: Relacién clasificada de gastos de personal.

Documento 3: Incentivo a la participacion

Documento 4: Financiacidén.

Documento 5: Célculo de desviaciones de gastos.
e Anexo XlI.- Control horario de las personas imputadas a la subvencién.

EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
P.D. El Consejero de Area de Empleo y Desarrollo Local
{Acuerdo de 02/12/2024)
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ANEXO 1l1- INFORMACION DE LA FINANCIACION DE LAS ACCIONES Y/O
PROYECTOS A LAS PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS TRABAJADORAS
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
PRESUPUESTO 2025

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Se le INFORMA de que el proyecto " ejecutado por la
entidad , estd enmarcado en el convenio de cooperacién entre el
Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacién de las
actuaciones en materia de empleo de los recursos asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de
Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027 y ha sido financiado en la cuantia de euros (___ %
de financiacién) por el Cabildo Insular de Gran Canaria y la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN), en el marco de las
subvenciones nominativas de [a Consejeria de Empleo y Desarrollo Local, anualidad 2025.

PERSONAS TRABAJADORAS

NOMBRE Y

APELLIDOS N.LF. FIRMA FECHA

C/ Profesor Agustin Millares Carlo, 14+ 5% Planta, INSULAR |
35003 Las Palmas de Gran Canaria
www.grancanaria.com

Tino.: 928 219 421 Centralita Cabildo
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL
ermpleocabildo@grancanaria.coimn
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PERSONAS DESTINATARIAS
NOMBRE Y
N.L.F. FIRMA FECHA
APELLIDOS
2
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ANEXO IV- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
(PERSONAS TRABAJADORAS Y DESTINATARIAS)
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
PRESUPUESTO 2025

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y considerando la concesion
de subvencién para el proyecto “ ", anualidad
2025, de la entidad se LE INFORMA de lo siguiente:

CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
NIF: P3500001G
Tel: +34 928 21 92 29
Responsable del Email: oiac@grancanaria.com
Tratamiento C/ Bravo Murillo 23
35003. Las Palmas de Gran Canaria
Datos de Contacto del Delegado de Proteccién de Datos:
dpd@grancanaria.com.

(Entidad beneficiaria)
Denominacion
CIF

Encargado del
Tratamiento

La gestion de concesion de subvencién nominativa a la
Fundacién canaria para la reforestacién para la ejecucién del
proyecto Programa de Acompafiamiento y Mentoria para la
Consolidacién del autoempleo de auténomos (PAMCA).
Ponernos en contacto con usted para realizar un seguimiento de
su insercién laboral y evaluacién del impacto de las politicas
activas implementadas, ademds de la gestién y control de la
subvencién concedida.

- Art. 6.1.c) RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

- Art. 6.1.e) RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés piiblico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

- ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Finalidad

Legitimacion

Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo C/ Bravo Murillo, 2 - 2° planta .
Tino.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
empleccakildo@gi airwanaria.com www.grancanaria.com
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Destinatarios

No se realizan cesiones de datos, salvo por obligacién legal a |
otras Administraciones Pablicas del Gobierno de Canarias, y a
la base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

No se realizan Transferencias Internacionales de Datos.

Derechos

Podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién de tratamiento, portabilidad y oposicién, a través del
Registro de entrada de nuestra Sede Electrénica del Cabildo de
Gran  Canaria, https://sede.grancanaria.com/ o bien
presencialmente en el Registro de Entrada en la C/ Bravo Murillo
23, 35003 Las Palmas de Gran Canaria, deberd aportar copia de
su DNI, o documento equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion 'y
documento identificativo del mismo. También puede ponerse
en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en el
correo dpd@grancanaria.com.

Plazo de conservacion

Los datos personales serdn conservados durante el tiempo que
sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar posibles responsabilidades que se
pudieran derivar, segin la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, o hasta que ejerza su derecho de
supresion, salvo disposicion legal que lo impida.

Autoridad de Control

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
protecciéon de datos personales, podrd interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es).

(Nombre y  Apellidos)

NIF HE SIDO

DEBIDAMENTE INFORMADO de la politica de proteccion de datos y de la finalidad para
la que se van a tratar sus datos personales, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los

Derechos Digitales.

Los medios para ponernos en contacto con usted y realizar el seguimiento de la ejecucion
del proyecto y de su insercién laboral son:

Teléfono (indicar)

Correo Electrénico (indicar)

Fecha
Fdo:
2
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ANEXO VI- INFORME DE SEGUIMIENTO.
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
PRESUPUESTO 2025

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

El seguimiento de la ejecucion del proyecto se realizard a la mitad de la ejecucion de cada
proyecto haciendo un resumen de los siguientes aspectos:
= Estado de ejecucién de los objetivos, las acciones y/o fases del proyecto, con posibles
desviaciones, en su caso, y argumentacién de las mismas.
= Cronograma de ejecucion actualizado, con argumentacién de las desviaciones, en su
caso.
* Informacién de las personas destinatarias en permanencia en las acciones y su estado
con respecto a las mismas,
* Posibles desviaciones del proyecto inicial, que puedan requerir modificaciones del
mismo, en su caso.
*  Medidas de difusién y publicidad realizadas.

» Otra informacion de interés.
« Bajas y altas de personas destinatarias, asi como las sustituciones, en su caso: (Afiadir las

filas necesarias)

DATOS DE DATOS DE
IDENTIFICACION DE I IDENTIFICACION DE FECHA
LA PERSONA EN BAJA CAUSA LA PERSONA EN ALTA
AUTOEMPLEO QUE AUTOEMPLEO QUE
CAUSA BAJA SUSTITUYE

C/ Profesor Agustin Millares Carlo, 14-5% planta, INSULAR |
35003 Las Palmas de Gran Canaria
WWW grancanaria.com

Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL
empleocabildo@grancanaria.com

@go Seguro De Verificacién 60diVZotJektchKP44Alig== ‘ Fecha | 09/12/2025
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ANEXO VIl - MEMORIA DE ACTUACIONES

SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERfA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
PRESUPUESTO 2025

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO.

1.1.  Nombre del proyecto y periodos de ejecucion.

Proyecto:

Nombre del proyecto.

-Del proyecto: Inicio Fin

Periodo de ejecucion ; . o
-De las acciones de mentoria y acompafiamiento:

b(Indicar fecha inicio y fin de| |nicio Fin

cada una de las fases del . . .
proyecto asi como de cada una -Accion 0: ... Inicio Fin
de las Acciones que lo- L]

integran)

-De las acciones complementarias:

Inicio Fin

-Accién 9: L......... Inicio Fin

Localizacion/ localizaciones Localizacion:
fisicas de ejecucion

Indicar si ha habido cambios respecto al proyecto

aprobado:

1.2.  Acciones de publicidad y difusién: enumeracién de las acciones ejecutadas
recogidas en la Resolcuién de concesion. (Se debe aportar memoria gréfica de las
mismas).

C/ Profesor Agustin Millares Carld, 14-5% Planta, INSULAR |
35003 Las Palmas de Gran Canaria
www,grancanaria.com

Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo
Tino.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL
empleocabildo@grancanaria.cum
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2.- DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTADO: Debe realizarse una breve justificacion
y descripcién de los resultados obtenidos con la ejecucién y deben motivarse los objetivos
y acciones que no hayan podido ejecutarse en los términos previstos inicialmente.

2.1. PERSONAS EN AUTOEMPLEO DESTINATARIAS

e Modelo de captacién y sustitucién implementado y las posibles incidencias.

e Ndmero de personas destinatarias iniciales.

o Perfil de las personas destinatarias (% y ndmero de participantes que estdn dentro
de los 3 primeros afos desde su alta como auténomo y % y ndmero de
participantes que estdn entre los 3 y 5 afios desde su alta como auténomo, en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), % y nimero de
participantes que disponene de local y acrediten residencia en Gran Canaria).

e Nimero de personas destinatarias finales.

2.2. OBJETIVOS:
En este apartado debe contemplarse |os objetivos ejecutados en su totalidad, los realizados
parcialmente vy los no ejecutados, motivindose los detalles y causas del incumplimiento.

2.3. ACCIONES EJECUTADAS: En este apartado deben detallarse y motivarse las
ejecutadas en su totalidad, parcialmente y las no ejecutadas.
o Debe describirse la Metodologfa de trabajo.
e Seargumentaran los posibles cambios de intervencién metodolégica, en caso de
haberlos.
o Diferenciar entre las acciones de mentoria y acompafamiento y las acciones
complementarias.

2.4. TEMPORALIZACION: Se deben detallar cronogramas de las acciones ejecutadas.
Especificar si ha habido alguna desviacién respecto a las fechas inicialmente previstas y su
justificacion.

2.5. RECURSOS UTILIZADOS: Habrin de mencionarse y especificarse los recursos

siguientes:

e Recursos Humanos: relacién de los puestos de trabajo de personal propio imputado y
de nueva contratacién, con tipo de contrato, jornada laboral y descripcién de las tareas

realizadas.

e Recursos materiales/técnicos utilizados.

3.- EVALUACION: Se deben evaluar los resultados del proyecto ejecutado, exponiendo el
procedimiento de evaluacion que se ha realizado sobre el proyecto y determinando los

2
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resultados obtenidos con la aplicacién de los indicadores cualitativos y cuantitativos
planificados en el proyecto inicial aprobado.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2026

El/la Representante de la Entidad,

Fdo.:
3
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