Camara

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA LA ADJUDICACION,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE PUESTA A
DISPOSICION DE PERSONAL A TRAVES DE UNA EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES PUNTUALES Y TEMPORALES
DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE GRAN CANARIA DURANTE EL ANO 2021

EXPEDIENTE 23/2020

ANTECEDENTES. - Necesidades a satisfacer

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria
participa en programas que pueden suponer un aumento temporal de actividades que
no puede ser cubierto mediante reorganizacion interna de sus empleados. De ahi la
necesidad de iniciar un procedimiento de contratacion para la prestacion del servicio
de puesta a disposicion de personal que permita cubrir las necesidades temporales
que pueda precisar la Corporacion en el afio 2021 por proyecto concretos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP, y con la documentacion
obrante en el expediente, el contrato resulta necesario para el cumplimiento del citado
fin, y el objeto y contenido del mismo es idoneo para la satisfaccion de las necesidades
identificadas.

I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1..- Este pliego tiene por objeto la contratacion por parte de Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria (en adelante Camara
de Comercio de Gran Canaria) del servicio de puesta a disposicién de personal a
través de una empresa de trabajo temporal para cubrir necesidades puntuales y
temporales de la Corporacion durante el 2021.

El objeto contractual abarcara la seleccion, contratacion y puesta a disposicion de
trabajadores con caracter temporal.

Obligaciones de la empresa de trabajo temporal ante LA CAMARA DE GRAN
CANARIA:

e El plazo maximo para la puesta a disposicion del personal solicitado sera de 5
dias habiles a partir del dia siguiente a la comunicacién de la necesidad por
parte de la Camara.
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e Gestionar, en caso de que asi sea solicitado por la Camara para perfiles
concretos un proceso de seleccion de candidato/a, que sera, como minimo de
3 personas por puesto a cubrir.

e Confeccion y envio del contrato de puesta a disposicién, antes de la
incorporacion del personal o, como méaximo, el mismo dia de incorporacion del
personal, acompafado del movimiento de alta en la seguridad social.

e Envio a la Camara de Gran Canaria de los movimientos de baja de cada
persona trabajadora en la Seguridad Social.

e El estricto cumplimiento de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal asi como su normativa de desarrollo
incluyendo todas las cuestiones relativas a Prevencién de Riesgos Laborales.

e La sustitucion inmediata, a requerimiento de la Camara, de aquella persona
que no resulte idonea para el puesto a desempenar.

Obligaciones de la empresa de trabajo temporal ante las personas trabajadoras:

e Facilitar copia del contrato laboral firmado y sellado por ambas partes a cada
persona trabajadora.

¢ Entrega de documento acreditativo del pago de nédminas a cada trabajador asi
como la puesta a disposicion de las nominas mensuales, ya sea en formato
papel o digital, hasta finalizacion de la prestaciéon del servicio.

e Abono de las ndminas dentro de los 5 dias primeros de cada mes.

e Entrega de certificado de empresa y certificacion de servicios prestados a la
finalizacion de la relacién contractual, asi como cualquier otra documentacion
legal que asista a cada trabajador ante cualquier peticién por parte de éste.

e Todas aquellas que se deriven de la Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal asi como su normativa de
desarrollo incluyendo todas las cuestiones relativas a Prevencion de Riesgos
Laborales.

1.2.-Dicho objeto corresponde 79620000-6 Servicios de suministro de personal,
incluido personal temporal y 79610000-3 Servicio de colocacion de personal de la
nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos Publicos (CPV) de la Comision
Europea 3

1.3.- De conformidad con el articulo 99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP) el 6rgano de contratacion podra no
dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan motivos validos que deberan
justificarse debidamente.

En este sentido, no procede la division en lotes del objeto contractual por cuanto que,
atendiendo al objeto del contrato, se debe ejecutar de forma homogénea por la misma
empresa en aras de conseguir una mayor eficacia y coordinacion en la prestacion de
los servicios. Igualmente, por la naturaleza de dicho objeto, se hace necesaria la
coordinaciéon de las diferentes prestaciones que lo integran, que podria verse
imposibilitada por su division en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas
diferentes.
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2.- REGIMEN JURIDICO

2.1.- El articulo 2.1 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion configura a la Camara de Comercio
como una Corporacion de Derecho publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, la contratacion y el régimen patrimonial de estas se
regiran conforme al derecho privado y habilitando un procedimiento que garantice las
condiciones de publicidad, transparencia y no discriminacion.

De conformidad con lo anterior, este procedimiento de adjudicacidon se adecua a sus
Instrucciones Internas de Contratacion y a las prescripciones de La Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, con especial atencion a los principios
de transparencia, no discriminacién y publicidad.

La contratacién por realizar se califica como contrato de servicios de caracter privado.

2.2.- En relacién con la ejecucion del presente contrato, tendran caracter contractual
los siguientes documentos:

* El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

« La Oferta presentada por el contratista.

* Los contratos de puesta a disposicion y, en su caso, el acuerdo marco a firmar con
la contratista.

3.- ORGANO DE CONTRATACION

3.1.- El érgano de contratacion, que actua en nombre de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria es la Mesa de Contratacion.

3.2.- El mencionado 6rgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta las
prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publico, declarar la responsabilidad imputable a la
contratista a raiz de la ejecucion de este, suspender dicha ejecucién, acordar la
resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa
aplicable.

3.3.- El 6rgano de contratacion dara la informacion relativa a la presente contratacion
en el Perfil del Contratante de la Camara.
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4.- APTITUD PARA CONTRATAR

Solo podran ser adjudicatarias de este contrato las empresas que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulo 65 y siguientes de la LCSP, reunan los requisitos de aptitud
que se enumeran en los siguientes apartados que deberan cumplirse en la fecha final
de presentacion de ofertas y en el momento de formalizar el contrato, cuya finalidad o
actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus
respectivos estatutos o reglas fundacionales y que dispongan de una organizacion con
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

4.1.- Capacidad de obrar

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto a &mbito de actividad que, a tenor de
Sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Asimismo, podran contratar las uniones de empresarios y/o empresarias que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria su formalizacién en
escritura publica hasta que, en su caso, se les haya adjudicado el contrato.

Las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unidon Europea o de los
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo tendran
capacidad para contratar siempre que, con arreglo a la legislacion del Estado en que
estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se
trate. Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas estas
empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada
organizacion para poder prestar el servicio de que se trate, deberan acreditar que
cumplen este requisito.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican, mediante informe
emitido por la correspondiente Oficina Econémica y Comercial de Espafia en el exterior,
que se acompafiara a la documentacion que se presente, acreditando que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacion de empresas
espafolas en la contratacion de su sector publico, en forma sustancialmente analoga.

Las personas, podran hacerlo por si, o mediante la representacion de personas
debidamente facultadas para ello, en cuyo caso deberan acreditar debidamente la
representacion.

4.2.- Prohibiciones de contratar

No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 71 de la LCSP.
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4.3.- Clasificacion

Para ser adjudicataria del presente contrato de servicios, no es preceptivo estar
clasificada, sin perjuicio que, de estarlo, atendido el cédigo del contrato, bastara dicha
circunstancia para acreditar la solvencia econémica y financiera y técnica del licitador.
Asimismo, puede acreditarse la correspondiente solvencia economica, financiera y
técnica, por los medios establecidos en las clausulas 4.4.1 y 4.4.2 del presente pliego.

Los certificados de clasificacion o documentos similares que hayan sido expedidos por
Estados miembros de la Unidn Europea a favor de sus propias entidades empresariales
constituiran una presuncion de aptitud en los términos sefialados en el articulo 97 de la
LCSP.

4.4.- Solvencia
Para ser adjudicataria del presente contrato de servicios, la acreditacion de la solvencia
econdmica, financiera y técnica de la persona del licitador se realizara de la siguiente

manera:

4.4.1. Solvencia econdmica v financiera

Para acreditar la solvencia econdmica y financiera se exigira:

a) Declaracion sobre el volumen global de trabajos realizados por el licitador o
candidato, que referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimos
concluidos debera ser al menos una vez y media el valor anual medio del
contrato.

b) Las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual
de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados
por el Registro Mercantil.

Cuando por una razén valida, el operador econdmico no esté en condiciones de
presentar las referencias solicitadas por el 6rgano de contratacion, se le autorizara
a acreditar su solvencia econdmica y financiera por medio de cualquier otro
documento de los previstos en la Ley de Contratos del Sector Publico.

4.4.2. Solvencia técnica o profesional

Para acreditar la solvencia técnica o profesional se exigiran todos los siguientes
medios:

a) Una relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza
a la que constituye el objeto del presente contrato, en los ultimos 3 anos, que
incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos,
acompanada de los certificados de servicios prestados.
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Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que
constituye el objeto del contrato, se atendera a la semejanza o similitud de los
trabajos realizados con el objeto del contrato, pero no se exigira la identidad entre
los mismos. Para dicha determinacion, ademas de al CPV (a los tres primeros
digitos), se acudira en su caso, a otros sistemas de clasificacion de actividades o
productos como el Cédigo normalizado de productos y servicios de las Naciones
Unidas (UNSPSC), a la Clasificacion central de productos (CPC) o a la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE).

b) Indicacion del personal integrado en la empresa, participante en el contrato, y
aportacion del curriculum vitae de éstos y de la persona que se designa como
responsable e interlocutor ante la Camara de Gran Canaria.

c) Acreditacion de contar con Sello de Calidad ISO 9001.

d) Acreditacion de que cuenta con la autorizacién administrativa previa exigida para
estas empresas conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal tras su nueva
redaccion proporcionada por el apartado 2 del articulo 116 del R.D.L. 8/2014, de
4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia y el RD 417/2015 de 29 de mayo

4.5.- Concrecion de las condiciones de solvencia

Al margen de acreditar la solvencia técnica en la forma establecida en la clausula 4.4.2,
las licitadoras deberan comprometerse a adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales y/o materiales suficientes para ejecutar el contrato

La obligacion derivada de dicho compromiso tiene el caracter de obligacion contractual
esencial, y del incumplimiento total o parcial de dicha obligacion de dedicacién o
adscripcion de medios personales y/o materiales derivaran los efectos resolutorios
establecidos en el articulo 211 de la LCSP.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base maximo se fija, como orientativo en 160.500,00 euros, incluido
impuestos indirectos, tratandose del limite maximo de gasto que en virtud del contrato
puede comprometer el rgano de contratacion.

6.- FINANCIACION Y EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

Esta contratacion cuenta con financiacion de Administraciones PuUblicas.

Existe crédito presupuestario para atender a las obligaciones economicas que se deriven
de la contratacion, con cargo a la partida presupuestaria 040100, por los siguientes
importes:
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- Presupuesto neto de licitacién: 150.000,00 euros.
- En concepto de IGIC (7%): 10.500,00 euros.
- Total: 160.500 euros.

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

7.1.- El valor estimado del contrato a efectos de determinar el procedimiento aplicable,
asciende a la cantidad de 150.000,00 euros, sin IGIC.

7.2.- Para calcular el valor estimado se han tenido en cuenta los costes derivados de

la aplicacion de las normativas laborales vigentes, los gastos de la ejecucion material
de los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial.

8.- PRECIO DEL CONTRATO

8.1.- Seré el que resulte de la oferta presentada por el adjudicatario del contrato y que
se determinara como tal en el acto de adjudicacion del mismo, no pudiendo superar
el presupuesto base de licitacion formulado por la CAMARA DE GRAN CANARIA e
incluira, como partida independiente el IGIC.

En el precio del contrato se entienden incluidas todos los gastos directos e indirectos,
y los necesarios para su ejecucion, incluidos desplazamientos, y todas las tasas e
impuestos, directos e indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecucién del
contrato, que correran de cuenta de la persona contratista, salvo el IGIC, que debera
ser soportado por la CAMARA DE GRAN CANARIA.

8.2.- El gasto efectivo estara condicionado por las necesidades reales que ponga de
manifiesto la CAMARA DE GRAN CANARIA. Por tanto la entidad no queda obligada
a llevar a efecto una determinada cuantia, ni a gastar la totalidad del importe indicado,
no estando obligada a contratar el importe total del valor del contrato, sino en la
medida que vayan surgiendo las necesidades de contratacion a cubrir.

Por lo anterior, la retribucion al contratista lo serd por un precio cierto, que se abonara
en funcion de la prestacion ejecutada el mes inmediatamente anterior, en funciéon del
namero de horas ejecutadas y segun la categoria profesional del personal.

A tal efecto, el contratista debera ofertar un precio hora por cada categoria profesional
gue no supere las cantidades siguientes:

AUXILIAR 11,50€/hora
ADMINITRATIVO/A
OFICIAL DE SEGUNDA 13,00€/hora

TECNICO OFICINA NIVEL
6




Camara

9.- REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y OTRAS VARIACIONES DEL
MISMO

Dada la naturaleza del servicio el precio del contrato no podra ser objeto de revision.

10.- PLAZ0 DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA
PRESTACION

El contrato tendra un plazo de vigencia de UN (1) ANO, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, pero podra finalizar por anticipado, cuando acaben las
necesidades de contratacion de la CAMARA DE GRAN CANARIA, no siendo preciso
gue se agote el importe maximo de licitacion.

Ademas de lo anterior, el adjudicatario se compromete a estar a disposicion de la
Contratante durante un plazo no inferior a un afio a contar desde la finalizacion del
servicio, para cumplir posibles requerimientos de informacion o documentacion
adicional de la Contratante.

ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

11.1.- El contrato se adjudicara por procedimiento de adjudicacién abierto, previsto en
el articulo 156 de la LCSP.

11.2.- Antes de formalizar el contrato, el 6rgano de contratacién podra renunciar a la
celebracién de este, o desistir de la licitacion convocada, siempre que exista causa que
lo justifigue y se determine en la resolucion que se adopte a tal fin, debiendo
comunicar tal decision a los licitadores que hubieran presentado oferta.

11.3.- La CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA se reserva el derecho de
modificar los términos de la convocatoria, incluida su anulacion, en cualquier momento
antes de que finalice el plazo de presentacion de proposiciones, procediendo, en su
caso, a publicar nuevos anuncios.

11.4.- Asimismo, la CAMARA se reserva el derecho a no llevar a cabo el proyecto
cuando causas ajenas a su voluntad asi lo exijan, sin que la adjudicataria tenga
derecho a resarcimiento econémico alguno.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

12.1.- El contrato se adjudicara a la proposicidon que oferte la mejor relacién calidad-
precio en la ejecucion del contrato, evaluada mediante la aplicacién de los siguientes
criterios de adjudicacion:
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12.1.1.- Criterios econémicos: 70 puntos

CRITERIOS PUNTUACION
Precio del servicio 70

El criterio del precio ofertado se acreditara por la simple expresion de la oferta (hasta
70 puntos), debiendo utilizarse el modelo previsto en el Anexo Ill. A tal efecto, la
contratista debera ofertar un precio hora por cada categoria profesional que se
requiere, que no supere las cantidades siguientes:

AUXILIAR ADMINITRATIVO/A
11,50€/hora

OFICIAL DE SEGUNDA TECNICO
OFICINA NIVEL 6 13,00€/hora

A los efectos de la valoracion del presente criterio se debera tener en cuenta que la
tabla salarial aplicable al personal contratado directamente por la Camara de Gran
Canaria, es la correspondiente al Convenio de Oficinas y Despachos de la provincia
de Las Palmas.

Por otro lado, el sistema de puntuacion para las ofertas econémicas sera el siguiente:

Se valorara el precio de cada categoria segun el peso del tiempo que se estima utilizar
durante el 2021, siendo el mismo de un 86% para auxiliar administrativo y un 14%
para administrativo. De esta manera, el precio ponderado de cada oferta sera el que
resulte del sumatorio del 86% sobre el precio de auxiliar administrativo mas el 14%
sobre el precio de administrativo, de acuerdo a la siguiente formula:

Prp =86%PoAux.Adm. + 14%PoAdm.

Donde: Prp= Precio ponderado, PoAux.Adm.= Precio de la oferta de Auxiliar
Administrativo, POAdm.= Precio de la oferta de Administrativo

A la oferta con mejor precio ponderado se le asignara la mayor puntuacion y se le
asignara cero puntos a la oferta que coincida con el presupuesto de licitacion. Al resto
de las ofertas se les aplicara los puntos que proporcionalmente le correspondan por
su diferencia con la mejor oferta de acuerdo con la siguiente férmula:

P= (pm*mo)/O

Donde: P= Puntuacién, Pm= puntuacion maxima, mo= mejor oferta del precio
ponderado, O= oferta del precio ponderado que se valora
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En aquellas ofertas en las que se aprecien bajas desproporcionadas, entendiendo
como tales aquellas que oferten un precio inferior en un 20% del presupuesto maximo
de licitacion, el érgano de contratacion concedera un plazo de TRES DIAS HABILES
al licitador afectado con el fin de que informe sobre su oferta y explique el porqué del
precio ofertado. A resultas de este tramite de audiencia, el érgano de contratacion
podra rechazar la oferta por considerarla anormal o desproporcionada y excluirla de
la licitacion o admitirla si considera que la proposicion cumplira con el objeto de
contratacion.

12.1.2.- Criterios cualitativos: Memoria técnica: 30 puntos

CRITERIOS PUNTUACION

Memoria técnica de la forma en que se va |30
a realizar el servicio licitado

En la Memoria Técnica se explicara la forma en que, si es seleccionada, la contratista
efectuara el servicio licitado. Dicha memoria debera contener las condiciones generales de la
prestacién del servicio, con especificacién de lo siguiente:

e Personal de estructura que se dispondra para atender la prestacion de este
servicio, con expresion de las tareas que desempafara cada uno de ellos en la
seleccion, contratacion, etc. del personal que se pondra a disposicion de la
Camara

e También se expresara si se dispone de protocolos de actuacion en materia
juridica laboral y de respeto de las garantias juridicas para el trabajador, asi
como de aquellos procesos y herramientas que garanticen los criterios
exigibles legalmente para la contratacion de personal en el sector publico:
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion, adjuntandose, en su caso, copias de dichos protocolos.

e Posibilidad de reducir el plazo maximo (estipulado en 5 dias en los presentes
pliegos) para la puesta a disposicion del personal solicitado.

e Capacidad para realizar preseleccion de personal atendiendo a las
necesidades propias de la CAMARA DE GRAN CANARIA, segun perfiles
especificos requeridos.

12.2.- En caso de empate entre dos o mas ofertas, éste sera resuelto a favor de
aquella empresa que, al vencimiento del plazo de presentacion de ofertas, tenga en
su plantilla un % de trabajadores con discapacidad superior al que les imponga la
normativa. Si varias empresas se encuentran en esta situacién, tendra preferencia en
la adjudicacién del contrato el licitador que disponga de mayor % de trabajadores fijos
en su plantilla. La documentacion acreditativa de este criterio social sera requerida a
los licitadores en el momento en que se produzca el empate y, no con caracter previo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 147.1.in fine de la LCSP. En todos los
supuestos en que varios empresarios concurran agrupados en una union temporal, se
aportara una declaracion responsable por cada empresa participante.

12.3.- Si continua persistiendo el empate, se decidira la adjudicacion mediante sorteo.
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13.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

13.1.- Las proposiciones Unicamente podran presentarse, dentro del plazo sefalado
en el anuncio de licitacion, en el registro indicado en el referido anuncio, publicado en
el Perfil del Contratante de la Camara, y que es el sito en la calle Leén y Castillo,
namero 24, 12 planta, 35003, Las Palmas de Gran Canaria, debiendo utilizarse el
modelo que se adjunta como Anexo |.

En caso de que el licitador envie su solicitud de participacion por correo, debera
justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al Organo
de Contrataciéon la remision de la solicitud mediante correo electrénico
(rredondog@camaragc.es) antes de las 14 horas del ultimo dia del plazo. Sin la
concurrencia de ambos requisitos o si la comunicacién de la remision es recibida con
posterioridad al plazo méaximo fijado en esta clausula, la solicitud de participacién en
cuestion no sera admitida.

Transcurridos, no obstante, tres (3) dias naturales siguientes al indicado plazo sin
haberse recibido por la Camara la solicitud de participacion, ésta no serd admitida. No
se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

13.2.- Las empresas interesadas en la licitacion podran examinar los pliegos y toda
documentacion necesaria para preparar la oferta en el Perfil del Contratante.

Asimismo, se podra solicitar informacion adicional hasta tres dias antes de la
finalizacion del cierre del plazo de licitacion. Dicha solicitud se efectuara a la siguiente
direccion de correo electronico: rredondog@camaragc.es.

13.3.- La persona empresaria que haya licitado en uniéon temporal con otros
empresarios y/o empresarias no podra, a Su vez, presentar proposiciones
individualmente, ni figurar en mas de una union temporal participante en la licitacion.

13.4.- El incumplimiento, por algun sujeto licitador, de las condiciones establecidas en
los apartados anteriores dara lugar a la no admision de todas las proposiciones por él
suscritas.

13.5.- La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por
la persona licitadora de la totalidad del contenido de las clausulas y condiciones del
presente pliego, sin salvedad alguna.

13.6.- Si durante la tramitacion del procedimiento de adjudicacion, y antes de la
formalizacién del contrato, se produce la extincién de la personalidad juridica de la
empresa licitadora por fusion, escision o por la transmision de su patrimonio
empresarial, o de una rama de su actividad, le sucederd en su posicién en el
procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la
escision o la adquiriente del patrimonio o rama de actividad, siempre que reuna las
condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la
solvencia exigida en la presente contratacion.
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14-. DOCUMENTACION NECESARIA DE LAS PROPOSICIONES

Las personas licitadoras deberan presentar, dentro del plazo maximo previsto en el
anuncio de licitacion, sus ofertas que presentaran conforme al modelo que se adjunta
como Anexo | y que, ademas de contener toda la informacion solicitada, debera
sefialar expresamente un unico domicilio valido a efecto de notificaciones en este
procedimiento asi como una direccion de correo electrénico. A tal efecto, deberan
presentar tres (3) sobres, firmados y cerrados, de forma que se garantice el secreto
de su contenido, sefialados con los numeros 1, 2 y 3, respectivamente.

En cada uno de los sobres figurara externamente la referencia al “Expediente 18/2020:
PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DEL SERVICIO DE PUESTA A
DISPOSICION DE PERSONAL A TRAVES DE UNA EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA CUBRIR NECESIDADES PUNTUALES Y TEMPORALES DE LA
CAMARA DE GRAN CANARIA DURANTE EL 2021”, con expresion de lo siguiente:

- (1) el nombre y apellidos o denominacion social de la empresa licitadora,
- (2) numeros de teléfono,

- (3) direccién de correo electronico

Sobre 1. Documentacion general administrativa acreditativa de solvencia y
capacidad.

El contenido de este sobre debera estar relacionado en hoja independiente incluida
en el mismo sobre, y serd el siguiente:

0 En el caso de persona juridica, escritura de constitucion de la empresa,
escrituras de modificacion posteriores y DNI o NIE y escritura de poderes de la
persona que actla en representacion de la empresa, asi como los estatutos de la
empresa, o cualquier otro documento oficial que permita la comprobacion fehaciente
del objeto social de la empresa.

[0 En el caso de empresarios individuales, DNI o NIE en vigor.

0 Declaracion responsable del licitador de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar, comprendiendo expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes; asi como del cumplimiento por parte
de la empresa de la normativa vigente en materia de proteccién de datos (ANEXO lI).

0 Cuando sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que
constituye el objeto del contrato una determinada habilitacion empresarial, se
acompafara copia compulsada del certificado que acredite las condiciones de aptitud
profesional.

0 Documentacion (certificaciones) que justifiquen la solvencia técnica necesaria.
O Al margen de acreditar su solvencia técnica por el medio indicado, los

licitadores deberan asumir el compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los
medios personales y materiales suficientes para llevarla a cabo adecuadamente.
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0 Documentacion que justifique la solvencia econdémica.

0 Indicacidon del responsable técnico encargado de este contrato y su
capacitacion (CV actualizado).

Sobre 2: Propuesta técnica

Contendra la memoria técnica conforme a lo especificado en el niamero 12.1.2
(criterios cualitativos) de este Pliego. En cualquier caso, la empresa adjudicataria se
comprometera a prestar el servicio con la maxima rapidez y eficacia, utilizando a tal
efecto los medios mecanicos, informéticos o de cualquier otra clase que consideren
gue mejor garantizan la finalidad perseguida y para la resolucién de las incidencias
que surjan durante la ejecucion.

Sobre 3: Propuesta econdémica

Incluira la oferta econdmica de acuerdo con el modelo establecido en el ANEXO |II.
La documentacion puede consistir en fotocopias, comprometiéndose el licitador, que
resultara adjudicatario, a entregar su original o compulsa en el plazo de dos dias de

ser requerido para ello.

15.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES

15.1.- Apertura y calificacion sobre 1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
ofertas, se procedera a la apertura de los sobres 1 de las proposiciones presentadas
por los licitadores, en tiempo y forma, y se procedera al examen de la documentacion
incluida, concediéndose a los licitadores un plazo de tres dias naturales para la
subsanacion de defectos subsanables.

Una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los defectos u
omisiones de la documentacion presentada, se declararan admitidos los licitadores
gue hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en cuanto a la
documentacion administrativa a aportar.

15.2.- Apertura y calificacién sobre 2. A continuacion, se procedera a la apertura del
sobre 2 que contiene la documentacién correspondiente a los criterios técnicos, en
acto no publico.

El 6rgano de contratacién podra solicitar cuantos informes técnicos considere precisos
para la valoracion de la documentacion técnica presentada, con arreglo a los criterios
y ponderaciones establecidas en el presente pliego.

15.3.- Apertura sobre 3. Reunido de nuevo el érgano de contratacién publicamente,
se dara a conocer la ponderacion asignada a los criterios del sobre 2 y a continuacion
se procedera a la apertura del sobre 3, y a la lectura de las ofertas econémicas
presentadas.

Seran rechazadas aquellas proposiciones cuya oferta econdmica exceda del
presupuesto de licitacion.
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Una vez finalizado dicho acto publico, el érgano de contratacion clasificara, en funcion
de la puntuacion alcanzada y por orden decreciente, las proposiciones presentadas.

15.4.- Si una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad entre dos o
mas licitadores, se aplicara el criterio preferencial previsto en la clausula 12.3 y para
ello, se requerira a las empresas que se hallan en situacion de igualdad para que en
el plazo de TRES DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al requerimiento aporten
la correspondiente documentacion acreditativa. Si algun sujeto licitador de los
requeridos no atendiese el requerimiento en el plazo indicado se entendera que
renuncia a la aplicacion del referido criterio preferencial.

15.5.- Si el Organo de Contratacion apreciase la existencia de ofertas anormalmente
bajas, se requerira a las correspondientes empresas para que justifiquen la viabilidad
de sus ofertas en el plazo maximo de los TRES DIAS HABILES siguientes al
requerimiento. En todo caso, serdn rechazadas aquellas proposiciones anormalmente
bajas por vulnerar la normativa sobre subcontratacion o no cumplir las obligaciones
aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional.

15.6.- A continuacion, se procederd a dictar acuerdo de adjudicacion sin que pueda
declararse desierta la licitacibn siempre que exista alguna proposicidbn que sea
admisible con arreglo a las condiciones exigidas en el presente pliego y en el de
prescripciones técnicas.

16.- ADJUDICACION

El 6rgano de contratacion requerira al licitador propuesto como adjudicatario para que,
dentro del plazo de diez dias habiles desde el siguiente a aquel en que haya recibido
el requerimiento, presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar
la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

El 6rgano de contratacion debera formalizar la adjudicacion dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la recepcién de esta documentacion.

La resolucion de adjudicacion del contrato debera realizarse en todo caso en el plazo
maximo de un mes, a contar desde la apertura de las proposiciones. De no dictarse
la adjudicacion en dicho plazo el empresario tiene derecho a retirar su proposicion.

La adjudicacion debera notificarse a los licitadores, y, simultdneamente, publicarse en
el perfil del contratante.

17.- GARANTIAS

No se establecen garantias provisionales ni definitivas.
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[l
FORMALIZACION DEL CONTRATO

18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

18.1.- Una vez adjudicado, se procedera a la firma u formalizacion del contrato marco,
al que se unira la oferta del adjudicatario y el pliego de prescripciones administrativas
y técnicas debidamente firmado.

18.2.- Cuando el licitador que hubiese resultado propuesto como adjudicatario no
suscribiera el contrato, en el plazo que se le otorgara, se entendera que retira su oferta
y se podra realizar una nueva resolucion de adjudicacion al licitador o licitadores
siguientes por el orden en que sus ofertas hayan quedado clasificadas.

18.3.- Posteriormente se firmaran los contratos de puesta a disposicion a medida que
vayan surgiendo las necesidades.

v
EJECUCION DEL CONTRATO

19.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El érgano de contratacion designara una persona fisica como responsable del
contrato, quien supervisara su ejecucion, y cursara al contratista las instrucciones del
organo de contratacion.

Por su parte, la empresa contratista debera designar un coordinador del contrato,
integrado en su propia plantilla, que actuara como interlocutor de la empresa
contratista frente a la entidad contratante.

20.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

20.1.- La contratista esta obligada a cumplir lo establecido en el presente pliego, asi
como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del contrato designado
por el érgano de contratacion.

20.2.- La contratista habra de cumplir las obligaciones medioambientales establecidas
en el derecho de la Union Europea y el derecho nacional.

20.3.- La contratista esta obligada a proporcionar a la contratante, cuando ésta se la
requiera, la informacion sobre las condiciones de los contratos de los y las
trabajadores/as que puedan estar prestando sus servicios en la Camara.

20.4.- Respecto de los datos de caracter personal a los que tenga acceso en virtud
del contrato, la contratista esta obligada al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016.
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20.5.- El contratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e
higiene en el trabajo.

20.6.- La empresa contratista asumira la negociacion y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustitucién de trabajadores en caso
de ausencia o enfermedad, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la
potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador

20.7.- El contratista actuara en la ejecucion del contrato y ante las incidencias que
pudieran surgir, de acuerdo con los principios de diligencia y buena fe, adoptando,
aun cuando la incidencia no le fuera imputable, todas las medidas a su alcance para
evitar los perjuicios que pudieran ocasionar al interés general y a la CAMARA DE
GRAN CANARIA como parte contractual. El incumplimiento de este deber de
diligencia podra dar lugar a obligacion de resarcir a CAMARA DE GRAN CANARIA.

20.8.- Cuando el contrato se adjudique a una empresa en virtud del criterio
preferencial de desempate previsto en el presente pliego, el adjudicatario estara
obligado a mantener contratados al personal con discapacidad que tuviere en plantilla
durante la ejecucion del contrato. Tal obligacion tiene la consideracién de condicion
especial de ejecucion y el caracter de obligacién contractual esencial, y su
incumplimiento constituye causa de resolucion del contrato, de conformidad con lo
establecido en el articulo 202 de la LCSP e infraccion grave de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.2 de la LCSP

21.- ABONOS AL CONTRATISTA

El contratista tiene derecho al abono del precio convenido, por transferencia bancaria,
contra la presentacion de factura expedida de acuerdo con la normativa vigente A
efectos del pago, el contratista presentara la factura finalizado el mes corriente
atendido el volumen de servicios prestados en el citado periodo, debiendo especificar
caso con suficiente claridad:

- Identificacion del contratista con inclusion del C.I.F. o N.I.F.

- Numero de factura - Fecha

- Descripcion suficiente del servicio prestado. Numero de trabajadores/as segun
categoria profesional y nimero de horas dedicadas por cada una de ellas.

La CAMARA DE GRAN CANARIA tendra la obligacién de abonar el precio dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha de presentacion de las facturas.



