ANALISIS DEL ANTEPROYECTO DE LEY PARA LA REDUCCION DE
LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, EL

REGISTRO Y EL DERECHO A LA DESCONEXION.
28 DE MARZO DE 2025.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Dirigido a empresarios, directivos, delegados y responsables de RRHH o personal

OBJETIVOS

Dar a conocer a las empresas los aspectos mds relevantes sobre la duracion de la jornada
laboral y la reduccién de la misma establecida por el anteproyecto de Ley aprobado por

el Consejo de Ministros con fecha 4 de febrero de 2025.

CONTENIDOS

- Reducciéon de jornada y sus efectos sobre la retribucion salarial
- Plazos para aplicacion de la nueva jornada

- Efectos de la reduccion de la jornada laboral en la productividad
- Como se vigilard el cumplimiento del registro horario
- Actores que han aprobado la reduccion

- A qué trabajos afecta mayoritariamente la reduccion de jornada

- Efectos sobre dias de libre disposicion, vacaciones, reducciones de jornada por
guarda legal y tfrabajadores a tiempo parcial

- Cambios anteriores de la jornada laboral en Espana y jornada laboral en la
legislacion de ofros paises

DURACION

3 horas

FECHA

28 de marzo de 2025.



ANALISIS DEL ANTEPROYECTO DE LEY PARA LA REDUCCION DE
LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, EL

REGISTRO Y EL DERECHO A LA DESCONEXION.
28 DE MARZO DE 2025.

HORARIO

De 10:00 a 13:00 horas

LUGAR

Cdmara Oficial de Comercio de Gran Canaria. C/ Ledén y Castillo, 24

PROFESOR/A

MARIA DEL MAR ROPERO CAMPOS-SAGARDOY ABOGADOQOS: Socia Directora de la sede de

Canarias.

SERGIO GARCIA RUIZ- SAGARDOY ABOADOS: Abogado asociado.

30,00 euros

ACREDITACION DE ASISTENCIA

Se entregard acreditacion Camara de Comercio de Gran Canaria, superado el 80% de
asistencia a la accién formativa.



