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El Programa INTERREG MAC 2021-2027, aprobado por la Comisién Europea
el 21 de septiembre de 2022, tiene como finalidad fomentar la cooperacion
entre las regiones ultraperiféricas y los paises vecinos de su entorno,
promoviendo su integracidn regional y el desarrollo armonioso de su
vecindad. En este marco participan, entre otros, paises como Cabo Verde,
Costa de Marfil, Gambia, Ghana, Mauritania, Senegal y Santo Tomé y Principe,
constituyendo este programa un instrumento clave para fortalecer las
relaciones politicas, institucionales y econdmicas entre dichos territorios.

En este contexto, la Camara de Comercio de Gran Canaria participa, junto
con otras instituciones y entidades, en la iniciativa MAC INTERREG COMPASS,
correspondiéndole a esta Corporacion el disefio y ejecucién de un proyecto
piloto orientado a desarrollar una metodologia que permita poner en marcha
y dar continuidad a programas de migracién circular profesional entre
Canarias y paises africanos, concretamente Mauritania, Gambia y Senegal. El
objetivo es que las personas participantes puedan completar procesos
formativos y adquirir experiencia profesional que contribuya posteriormente
al desarrollo econdmico y social de sus paises de origen.

Estas actuaciones, dirigidas a establecer flujos migratorios circulares
regulares, responden igualmente a la necesidad de recursos humanos
cualificados en determinados sectores del mercado laboral canario y se
alinean con la normativa espafola vigente en materia de formacion
profesional, que contempla la posibilidad de desarrollar programas formativos
con practicas laborales dirigidos a personas no residentes.

En el marco de este proyecto piloto se ha desarrollado ya una primera fase
de formacién en origen en Mauritania, Senegal y Gambia, mediante la
imparticion de programas formativos especificos orientados a sectores con
demanda de empleo en Canarias, concretamente agricultura, construccién y
hosteleria. Como resultado de esta fase inicial, han sido seleccionados quince
(15) participantes, cinco por cada uno de los paises participantes, que han
completado satisfactoriamente el primer aifo del programa formativo.

Con el fin de dar continuidad a estos itinerarios formativos, se prevé el
desarrollo del segundo afio del programa en Gran Canaria mediante un
modelo de formacién profesional dual, que combinara formacién teodrica y
formacion practica en empresa. Esta segunda fase tendra una duracién total
de 300 horas y permitira a los participantes continuar su proceso de
capacitacién profesional en las familias profesionales de hosteleria y turismo,
agraria y edificacién y obra civil, en coordinacion con empresas colaboradoras
del tejido productivo de Canarias.
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En este contexto, constituye objeto del presente contrato la contratacion de
una entidad que asuma la ejecucién integral de esta segunda fase del
programa formativo en Gran Canaria, incluyendo la imparticion de la
formacion profesional dual correspondiente a los itinerarios establecidos, la
coordinacion con empresas colaboradoras, la gestion de los tramites de
extranjeria necesarios para el desplazamiento de los participantes, la
organizacion y pago de gastos necesarios del traslado a Espaia, el apoyo al
alojamiento y manutencion durante su estancia y la realizacion de las
gestiones necesarias y pago de billetes de avién y demas transportes para el
regreso a su pais de los participantes.

I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- Este pliego tiene por objeto la contratacién, por parte de la Cadmara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidon de Gran Canaria (en
adelante, Cdmara de Comercio de Gran Canaria), de una entidad que asuma
la ejecucion del segundo afo del programa formativo dirigido a 15
participantes procedentes de Mauritania, Senegal y Gambia, en el marco del
programa piloto de migracion circular desarrollado dentro del proyecto
COMPASS (INTERREG MAC 2021-2027).

La entidad adjudicataria debera asumir las siguientes actuaciones:

- Impartir el segundo afio de los itinerarios formativos en Gran Canaria
en modalidad de formacién profesional dual, combinando formacién
tedrica y formacion practica en empresa, con una duracion total de 300
horas, dirigidas a un total de quince (15) participantes procedentes de
Mauritania, Senegal y Gambia, en los sectores de agricultura,
construccién y hosteleria.

La entidad adjudicataria debera garantizar la disponibilidad de los
medios técnicos, organizativos y pedagdgicos necesarios para la
correcta imparticidn de los itinerarios formativos, pudiendo incorporar
herramientas digitales de apoyo al aprendizaje, incluyendo, en su caso,
el uso de plataformas de tele formacién que faciliten el seguimiento de
los contenidos formativos y su comprension por parte de los
participantes.

Asimismo, la entidad adjudicataria podra disponer de centros
formativos que cuenten con autorizaciones o acreditaciones oficiales
en el ambito de la formacién profesional, que permitan reforzar la
calidad y los recursos pedagdgicos disponibles para el desarrollo del
programa.
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Gestionar, en coordinacién con los colaboradores y socios del programa
de la Camara en Mauritania, Senegal y Gambia, y con los agentes
implicados en el procedimiento, la preparacion documental y el
seguimiento de los tramites de extranjeria necesarios para la obtencién
del visado, incluyendo la gestion de aquellos requisitos asociados al
procedimiento (entre ellos, la compra de billetes de avién cuando
resulte exigible para la concesién del visado), asi como la organizacion
del traslado a Espafa de los participantes seleccionados.

En aquellos supuestos en los que, pese a la correcta y diligente
tramitacion por parte de la entidad adjudicataria, se produzca la
denegacion, retraso significativo o imposibilidad de obtencion del
visado o autorizacién necesaria para el desplazamiento a Espafia de
alguno de los participantes, por causas no imputables a aquella,
derivadas de decisiones administrativas, criterios consulares, cambios
normativos o cualquier otra circunstancia ajena a su actuacién, no
podra trasladarse a la adjudicataria el riesgo econdmico integro de
dicha contingencia.

En consecuencia, se establece que:

a) La entidad adjudicataria debera comunicar de forma inmediata al
o6rgano de contratacion la incidencia detectada, aportando la
documentacion justificativa disponible y proponiendo, en su caso,
alternativas viables.

b) El érgano de contratacién podra acordar, previa valoracidon de la
situacion, la sustitucién del participante afectado, la reprogramacion
de las actuaciones previstas o cualquier otra medida razonable que
permita garantizar la continuidad del programa.

c) Cuando la denegacién o imposibilidad suponga la ejecucién parcial
o total del servicio en los términos inicialmente previstos, se proceder3,
en su caso, a un reajuste proporcional del precio, atendiendo
exclusivamente a las prestaciones efectivamente ejecutadas, sin que
resulte aplicable penalidad alguna por causas no imputables a la
adjudicataria.

Todo ello se entendera sin perjuicio de la obligaciéon de diligencia,
correcta gestién y seguimiento activo que corresponde a la entidad
adjudicataria en relacion con la tramitacién integral del procedimiento.

Organizar la acogida en Gran Canaria y prestar apoyo integral durante
la estancia de los quince (15) participantes del programa, facilitando
su adaptacion al entorno formativo, social y administrativo, asi como
su integracién en el tejido empresarial vinculado a los sectores de
agricultura, construccién y hosteleria.
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- Coordinar la incorporacion de los participantes a empresas
colaboradoras, en el marco del modelo de formacién profesional dual,
garantizando el desarrollo del itinerario formativo previsto, con una
duracién aproximada de 300 horas de formaciéon y/o servicios de
empleo y orientacion profesional.

- Asimismo, sera responsable de la gestién del apoyo econdmico
destinado a cubrir los gastos de alojamiento, manutencion y transporte
local, debiendo gestionar y abonar directamente a cada participante un
estipendio con cargo al contrato, garantizando que dicho importe
permita atender sus necesidades basicas durante el periodo de
ejecucion del segundo afio del programa.

- Realizar el seguimiento, control y evaluacién del aprovechamiento y la
participacion durante el segundo afio en Gran Canaria, incluyendo la
elaboracion de informes de resultados y la coordinacion con los
colaboradores y socios del proyecto, incorporando acciones de
sensibilizacion de caracter transversal dirigidas a participantes vy
empresas a lo largo de todo el proceso.

- Organizaciéon y gestion del retorno de los participantes a sus
respectivos paises de origen una vez finalizado el periodo formativo en
Gran Canaria, de conformidad con los objetivos del programa piloto de
migracion circular. A tal efecto, debera:

Adquirir los billetes de transporte internacional de retorno para los
participantes.

Coordinar las actuaciones necesarias para garantizar un retorno
ordenado y conforme a la normativa vigente en materia de extranjeria.

Realizar el seguimiento y acompafiamiento de los participantes en las
fases finales del programa, facilitando la correcta finalizacion de su
estancia formativa en Espafia.

Estas actuaciones se desarrollaran en coordinacion con la Cémara de
Comercio de Gran Canaria y con los colaboradores y socios del proyecto en
los paises de origen.

1.2.- Dicho objeto corresponde al cédigo 80511000-9 de la nomenclatura
Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la Comisién Europea.

1.3.-No procede la division en lotes del objeto del contrato, ya que la
naturaleza de dicho objeto hace necesaria, para su correcta ejecucion, la
coordinacion de las diferentes prestaciones que lo integran, que podria verse
imposibilitada por su divisién en lotes y ejecucién por una pluralidad de
contratistas diferentes.
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2.- REGIMEN JURIDICO

El articulo 2.1 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, configura a la Camara de
Comercio como una Corporacion de Derecho publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.
Segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, la contratacién y el régimen
patrimonial de estas se regiran conforme al derecho privado y habilitando un
procedimiento que garantice las condiciones de publicidad, transparencia y
no discriminacion.

De conformidad con lo anterior, este procedimiento de adjudicacién se adecua
a su Manual Interno de Contratacion, con especial atencidn a los principios
de transparencia, no discriminacién y publicidad.

La contratacion por realizar se califica como contrato de servicios de caracter
privado.

En relacion con la ejecucidon del presente contrato, tendran caracter
contractual los siguientes documentos:

- El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

- La Oferta presentada por el contratista.

- El Contrato

En caso de discrepancia entre lo recogido en algunos de los anteriores
documentos, tendra prioridad lo que se disponga en este Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y en el de Prescripciones Técnicas.

3.- ORGANO DE CONTRATACION

3.1.- El 6rgano de contratacidn, que actua en nombre de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Gran Canaria es la Mesa de
Contratacién.

3.2.- Es de interés publico, declarar la responsabilidad imputable a la
contratista a raiz de la ejecucién de este, suspender dicha ejecucion, acordar
la resolucidén del contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecién a la
normativa aplicable. Igualmente, el 6rgano de contratacidn ostenta las
facultades de inspeccidn de las actividades desarrolladas por la contratista
durante la ejecucién del contrato.

3.3.- El 6rgano de contratacion dara la informacion relativa a la presente
contratacién en el Perfil del Contratante de la Camara.
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4.- APTITUD PARA CONTRATAR

Solo podran ser adjudicatarias de este contrato las empresas que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes de la LCSP,
rednan los requisitos de aptitud que se enumeran en los siguientes apartados,
gue deberan cumplirse en la fecha final de presentacion de ofertas y en el
momento de formalizar el contrato.

4.1.- Capacidad de obrar

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
gue tengan plena capacidad de obrar. Las personas juridicas solo podran ser
adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de
los fines, objeto a ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

Asimismo, podran contratar las uniones de empresarios y/o empresarias que
se constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria su
formalizacién en escritura publica hasta que, en su caso, se les haya
adjudicado el contrato.

Las empresas no espainolas de Estados miembros de la Unidn Europea o de
los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo
tendran capacidad para contratar siempre que, con arreglo a la legislacién del
Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la
prestacion de que se trate. Cuando la legislacién del Estado en que se
encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacidén especial o la
pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar el servicio de
que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican, mediante
informe emitido por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de
Espafia en el exterior, que se acompafiara a la documentacién que se
presente, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite la
participacion de empresas espafiolas en la contratacion de su sector publico.
Las personas, podran hacerlo por si, o mediante la representacion de
personas debidamente facultadas para ello, en cuyo caso deberan acreditar
debidamente la representacién.

4.2 .- Prohibiciones de contratar.

No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 71 de la LCSP.

4.3.- Clasificacion

Para ser adjudicataria del presente contrato de servicios, no es preceptivo
que la licitadora se encuentre clasificada, debiendo acreditarse Ia
correspondiente solvencia econdmica, financiera y técnica, por los medios
establecidos en las cldusulas 4.4.1 y 4.4.2.
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4.4 .- Solvencia

Para ser adjudicataria del presente contrato de servicios, la acreditacion de
la solvencia econdmica, financiera y técnica de la persona del licitador se
realizara de la siguiente manera:

4.4.1. Solvencia econdémica y financiera

Para acreditar la solvencia econdmica y financiera se exigira:

a) Declaracion sobre el volumen global de trabajos realizados por el licitador
o candidato, que referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres
ultimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor anual medio
del contrato.

b) Las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si
el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual
de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados
por el Registro Mercantil. Cuando por una razén valida, el operador econdmico
no esté en condiciones de presentar las referencias solicitadas por el érgano
de contratacion, se le podra autorizar a acreditar su solvencia econémica y
financiera por medio de cualquier otro documento de los previstos en la Ley
de Contratos del Sector Publico que el poder adjudicador considere apropiado.

4.4.2. Solvencia técnica o profesional

Para acreditar la solvencia técnica o profesional se exigiran los siguientes
medios:

- El licitador deberda acreditar haber realizado, en el curso de los cuatro
ultimos afios, servicios de igual o similar naturaleza a los que
constituyen el objeto del contrato, consistentes en la gestidn, disefio y
ejecucion de programas de formacién profesional con dimensién
internacional, por un importe acumulado que alcance, al menos, el
70% del valor estimado del contrato. A estos efectos, Unicamente se
consideraran equivalentes aquellos servicios que incluyan actuaciones
formativas vinculadas a la cooperacién con terceros paises africanos,
asi como experiencia en la gestibn y seguimiento técnico-
administrativo de actuaciones desarrolladas en el marco del Programa
INTERREG MAC o en entornos de cooperacién territorial europea de
caracteristicas analogas. Los servicios efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del
empresario acompafado de los documentos obrantes en poder de este
que acrediten la realizacion de la prestacion.



amara

Gran Canaria

Se debe acreditar que el centro de formacidn en Espafia posea la
certificaciéon ISO 9001. Esta certificaciéon debera estar especificamente
relacionada con formacion no reglada, privada, ocupacional y continua
a trabajadores y desempleados, a formacién para el empleo y servicios
de agencia de colocacion Esto garantizara que el licitador dispone de
sistemas de calidad reconocidos y probados para la planificacion,
ejecucidon y evaluacion de programas formativos, conforme a los
estandares internacionales de calidad y eficacia.

Se debe acreditar que el centro de formacidn en Espafia posea la
certificaciéon ISO 27001 de sistemas de formacién que dan soporte a la
gestion e imparticién de la formacion reglada (ciclos formativos vy
certificados de profesionalidad), formacidn no reglada; formacién
profesional para el empleo de oferta para trabajadores/as,
desempleados/as y ocupados/as, formacidn profesional para el empleo
de demanda, acciones formativas a empresas, formacion privada,
teleformacién y agencias de colocacion.

Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas
0 no en la empresa, participantes en el contrato, especialmente
aquellos encargados del control de calidad.

A continuacién, se describen los perfiles del personal que habra de
asignarse al proyecto que tendran la consideracidon de requisitos
minimos de solvencia técnica a cumplir desde que se presenta la oferta
y durante toda la ejecucion del contrato.

El equipo de trabajo encargado de la realizacién del servicio debera
contar, al menos, con un director o directora de Proyecto, un/a
responsable de formacién y un/a orientador profesional cuyas
formaciones profesionales y experiencia laboral minima se describen a
continuacion:

Responsable de la Direccion del proyecto.

El/la responsable de la direccién del proyecto debera contar con una
formacion minima de Grado o Diplomatura en Administracion y
Direccién de Empresas, Sociologia, Relaciones Laborales, Derecho,
Psicologia, Pedagogia o equivalente, ser experto en formacion
profesional y con experiencia demostrable en los ultimos tres (3) afios
en disefio y coordinacién de proyectos de formacién.

Responsable de formacién

La persona responsable de formacion debera estar en posesién, como
minimo, de una titulacidon universitaria de Licenciatura o Grado, asi
como de un titulo de Master en Cooperacién Internacional al Desarrollo.
Debera acreditar un nivel minimo C1 en, al menos, un idioma
extranjero, y contar con conocimientos especializados en el disefio,
programacion, gestion y evaluacion de acciones formativas.
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Asimismo, se exigirda una experiencia profesional minima de dos (2)
anos en proyectos de formacion desarrollados en el continente
africano.

Orientador profesional

El/la orientador profesional deberd tener formacién minima de
Licenciatura o Grado en Psicologia, Psicopedagogia, Trabajo Social,
Relaciones laborales, ser experto en servicios de empleo, y con
experiencia minima de tres (3) afos en servicios de intermediacion
laboral.

Los licitadores habran de adjuntar curriculum actualizado de este equipo de
trabajo con acreditacion de la formacion y experiencias requeridas.

4.5.- Concrecion de las condiciones de solvencia

Al margen de acreditar la solvencia técnica en la forma establecida en la
cladusula 4.4.2, las licitadoras deberdn comprometerse a adscribir a la
ejecucion del contrato los medios personales y/o materiales suficientes para
ejecutar el contrato.

Por otro lado, para acreditar la solvencia exigida en esta contratacion, las
empresas licitadoras podran recurrir a la solvencia y medios de otras
empresas, no incursas en causa de prohibicion de contratar, cualquiera que
sea la naturaleza juridica del vinculo que tengan con ellas, y siempre que
puedan disponer efectivamente de tales medios durante toda la ejecucion del
contrato.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base maximo de licitacion se fija, a efectos de determinar el
procedimiento aplicable, en la cantidad de 101.990,00 euros, excluidos
impuestos indirectos, constituyendo este el importe maximo sobre el que
deberan formularse las ofertas econdmicas.

El IGIC aplicable (7%) asciende a 7.139,30 euros, por lo que el importe total
maximo del contrato, impuestos incluidos, se establece en 109.129,30 euros.

6.- FINANCIACION Y EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

Esta contratacion cuenta con financiacién del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), en el marco del Programa INTERREG MAC 2021-2027, en
un 85,15% sobre el gasto elegible (importe sin IGIC), y de la Camara de
Comercio de Gran Canaria en un 14,85%, pudiendo proceder esta
cofinanciacion de convenios de colaboracién con otras entidades o
instituciones que se pudieran celebrar a tal fin.

Existe crédito presupuestario suficiente para atender a las obligaciones
econdmicas derivadas de la contratacion, por los siguientes importes:
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Presupuesto base de licitacién (sin IGIC): 101.990,00 €
IGIC (7%): 7.139,30 €
Total contrato (impuestos incluidos): 109.129,30 €

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

7.1.- El valor estimado del contrato asciende a 101.990,00 euros, excluidos
impuestos indirectos, de conformidad con el presupuesto base de licitacion
establecido en la clausula 5 del presente pliego.

7.2.- Para el célculo del valor estimado se han tenido en cuenta los costes
derivados de la aplicacion de las normativas laborales vigentes, los gastos de
ejecucion material de los servicios, los gastos generales de estructura y el
beneficio industrial.

8.- PRECIO DEL CONTRATO

8.1. El precio maximo del contrato, a efectos de formulacidén de las ofertas
econdmicas, asciende a 101.990,00 euros, excluidos impuestos indirectos, no
pudiendo las proposiciones econdmicas superar dicho importe.

El IGIC aplicable (7%) se repercutirda de forma independiente en la
correspondiente factura, ascendiendo a un maximo de 7.139,30 euros, lo que
determina un importe total maximo del contrato de 109.129,30 euros,
impuestos incluidos.

Las ofertas deberan presentarse indicando de forma separada el importe base
y el IGIC correspondiente.

8.2. Conceptos de gasto incluidos en el contrato: El importe del contrato
debera cubrir la totalidad de los costes necesarios para la correcta ejecucidon
del programa, incluyendo, entre otros, los siguientes conceptos:

- costes asociados a la organizacién e imparticion de la formacién profesional
dual, incluyendo personal docente, aulas, coordinacién formativa y materiales
pedagdgicos;

- costes de gestion y coordinacién del programa, incluyendo orientacion
profesional y seguimiento de los participantes;

- costes relacionados con la movilidad internacional de los participantes,
incluyendo la gestién y pago de visados y billetes de transporte internacional
de ida y retorno y coordinacién logistica del desplazamiento;

-costes asociados a la estancia en Gran Canaria, incluyendo el estipendio
destinado a alojamiento, manutencion y transporte local;

- costes de seguimiento, evaluacidon y coordinacion con la Camara de
Comercio de Gran Canaria y colaboradores y socios del programa.

9.- REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y OTRAS VARIACIONES
DE ESTE

Dada la naturaleza del servicio el precio del contrato no podra ser objeto de
revision.
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10.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA
PRESTACION

Las obligaciones del adjudicatario respecto del objeto del contrato se
extenderan desde el momento de la firma del correspondiente contrato hasta
su completa finalizacion, el 30 de septiembre de 2027.

Ademas de lo anterior, el adjudicatario se compromete a estar a disposicidn
de la Contratante durante un plazo no inferior a un afio a contar desde la
finalizacidon del servicio, para cumplir posibles requerimientos de informacién
o documentacién adicional de la Contratante, necesarios para la justificacion
de la subvencion, en este caso concreto, de la presente licitacion.

II
ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

11.1.- El contrato se adjudicarad por procedimiento de adjudicacion abierto
previsto en este pliego, con las especialidades incluidas en las Normas de
Contratacién de la Camara.

11.2.- Antes de formalizar el contrato, el drgano de contratacion podra
renunciar a la celebracién de este, o desistir de la licitacion convocada,
siempre que exista causa que lo justifique y se determine en la resolucién
que se adopte a tal fin, debiendo comunicar tal decision a los licitadores que
hubieran presentado oferta.

11.3.- La CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA se reserva el derecho
de modificar los términos de la convocatoria, incluida su anulacién, en
cualquier momento antes de que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones, procediendo, en su caso, a publicar nuevos anuncios.

11.4.- Asimismo, la CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA se reserva el
derecho a no llevar a cabo el proyecto cuando causas ajenas a su voluntad
asi lo exijan, sin que la adjudicataria tenga derecho a resarcimiento
econdmico alguno.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

12.1.- El contrato se adjudicara a la proposicidon que oferte la mejor relacién
calidad-precio, conforme a los siguientes criterios:

12.1.1.- Criterios cualitativos (PLAN DE TRABAJO): hasta 51 puntos

Desglose de puntuacion de la propuesta de trabajo:

Acciones a desarrollar Hasta 41 puntos
Cronograma Hasta 6 puntos
Sistema de evaluacién Hasta 4 puntos
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Contenido minimo del Plan de Trabajo:
- Acciones a desarrollar (Desde 0 a 41 puntos):

Se valorara el grado de adecuacidn, coherencia y nivel de detalle de las
acciones a desarrollar y la metodologia propuesta para la ejecucién del
servicio, incluyendo procedimientos, fases de actuacion, recursos humanos y
materiales comprometidos y mecanismos de coordinacién con empresas,
colaboradores y socios del programa.

- Cronograma (Desde 0 a 6 puntos):

Se propondra un cronograma con un calendario de trabajo que incluya las
actividades a realizar por fase, asi como el equipo de personas o medios
humanos y los medios técnicos y duracidn estimada de cada una de ellas, asi
como las fechas de comienzo y fin estimadas. En este cronograma debera
reflejarse también la organizacidn propuesta por el licitador de sus recursos
para acometer las actividades que componen las fases del servicio y el
funcionamiento del servicio en todas y cada una de ellas.

- Sistema de evaluacion (Desde 0 a 4 puntos):

Se incluird, ademas, en la propuesta de Plan de Trabajo, los sistemas de
evaluacion a emplear.

Se valoraran los contenidos y los instrumentos de evaluacion planteados, asi
como su adecuacion a los contenidos formativos. También se valorara el nivel
de detalle de la evaluacidon que se va a realizar y el desarrollo de los
mecanismos de seguimiento y control que se van a emplear (valorando si se
describe por cada opcién elegida quién es el responsable del proceso o del
desarrollo de la evaluacién, cuales son las pruebas empleadas para realizar
el proceso, detalle documental justificativo, participantes en el programa,
etc.).

No podra incluirse en la Propuesta de Plan de Trabajo ningun dato, referencia
o informacion que permita conocer, directa o indirectamente, el contenido de
la oferta correspondiente a los criterios evaluables de forma automatica, en
particular el precio u otras mejoras cuantificables.

La documentacién relativa a los criterios sujetos a juicio de valor debera
consignarse exclusivamente en el Sobre II, mientras que la documentacién
correspondiente a los criterios evaluables mediante férmulas o de valoracién
objetiva debera incluirse Unicamente en el Sobre III.

Asimismo, en el Sobre II no debera incorporarse documentacion relativa a la
acreditacién de la solvencia técnica exigida en la clausula 4.4.2 del presente

pliego.

La no presentacion del Plan de Trabajo, o su presentacién incumpliendo los
requisitos establecidos, supondra la obtencién de 0 puntos en este criterio.
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12.1.2.- Criterios automaticos u objetivos: hasta 49 puntos (sobre 3)

CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA
Precio del servicio 25 puntos

Ampliacién y/o mejora del equipo | 14 puntos

técnico

Mejora certificaciones centro | 10 puntos

formativo

Precio del servicio

El precio ofertado deberda formularse sobre el importe base del contrato,
excluidos impuestos indirectos, conforme al modelo establecido en el Anexo
III.

La puntuacién se asignara mediante la siguiente férmula de proporcionalidad
inversa:
P = (Pm x Mo)/0
Donde:
P = puntuacion obtenida
Pm = puntuacién maxima del criterio (25 puntos)
Mo = mejor oferta econdmica (precio mas bajo admitido)
O = oferta econdmica que se valora
No se admitiran ofertas que superen el presupuesto base de licitacidn.

Ofertas anormalmente bajas

Se considerara que una oferta puede estar incursa en presuncién de
anormalidad cuando su importe resulte significativamente inferior al
presupuesto base de licitacidon o a la media de las ofertas presentadas, en
términos que puedan comprometer la correcta ejecucion del contrato.

En tales casos, el 6rgano de contratacion requerira al licitador afectado para
que, en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES, justifique la viabilidad econémica
de su oferta.

A la vista de la documentacién presentada, el 6rgano de contratacion podra:
admitir la oferta, si considera acreditada su viabilidad o excluirla
motivadamente, si aprecia que resulta inviable o incumple obligaciones
sociales, laborales o0 medioambientales aplicables.

Ampliacion y/o mejora del equipo técnico (hasta 14 puntos)

Se valoraran, de forma objetiva, las titulaciones adicionales a las minimas
exigidas como requisito de solvencia técnica, siempre que correspondan al
personal adscrito a la ejecucidon del contrato y se acredite su disponibilidad
efectiva durante toda la duracién de este.

La puntuaciéon se otorgara conforme a los siguientes criterios:
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- Responsable de Formacion: Titulacidon adicional de Master universitario
en Formacién del Profesorado, Procesos Educativos, Relaciones
hispano-africanas o equivalente, expedido por una Universidad
oficialmente reconocida: 7 puntos.

- Orientador/a Profesional: Titulacidon adicional de Master universitario
en Formacion del Profesorado, Procesos Educativos, Orientacion
Laboral o equivalente, expedido por una Universidad oficialmente
reconocida: 7 puntos.

Las titulaciones o certificaciones deberan acreditarse documentalmente en el
momento de presentaciéon de la oferta y mantenerse durante toda la
ejecucion del contrato.

No se valoraran titulaciones que constituyan requisito minimo de solvencia.

Mejora en las certificaciones y autorizaciones del centro formativo
(hasta 10 puntos)

Se valorara, de forma objetiva, la acreditacién por parte del centro formativo
que vaya a impartir la formacién (ya sea directamente o a través de centro
coordinado por la adjudicataria), de las siguientes autorizaciones o
acreditaciones adicionales, siempre que estén vigentes en el momento de
presentacién de la oferta:

- Acreditacién por el Servicio Canario de Empleo para la imparticion de
certificados de profesionalidad en modalidad de teleformacién: 5
puntos.

- Autorizacidn por la Consejeria competente en materia de Educacién del
Gobierno de Canarias para impartir un ciclo formativo de grado
superior en modalidad semipresencial: 5 puntos.

No se valoraran acreditaciones que constituyan requisito minimo de solvencia
ni aquellas no previstas expresamente en el presente apartado.

12.2.- Procedimiento de valoracion

La valoracion de los criterios de adjudicacién se realizara conforme al
siguiente procedimiento:

10.- En primer lugar, se procedera a la apertura y valoracion del Sobre II,
correspondiente a los criterios sujetos a juicio de valor (Propuesta de Plan de
Trabajo), otorgandose la puntuacion de forma motivada conforme a lo
establecido en la clausula 12.1.1.

20.- Posteriormente, se procedera a la apertura del Sobre I1I, correspondiente
a los criterios evaluables de forma automatica.

30.- La puntuacion correspondiente al criterio precio se calculara mediante la
formula de proporcionalidad inversa prevista en la clausula 12.1.2.
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40 .- Las mejoras en la titulacion del equipo humano y las mejoras en
certificaciones del centro formativo se puntuardn mediante la asignacién
directa de los puntos previstos para cada supuesto, previa comprobacion de
la documentacién acreditativa presentada.

590.- Una vez obtenida la puntuacion correspondiente a todos los criterios, se
procedera a la suma total de las puntuaciones obtenidas por cada licitador,
resultando adjudicataria la oferta que obtenga mayor puntuacién.

12.3.- Criterios de desempate

En caso de que, tras la aplicaciéon de los criterios de adjudicacion, se produzca
empate en la puntuacién final entre dos o mas ofertas, la adjudicacion se
resolvera a favor de la empresa que acredite, por este orden:

a) Contar en su plantilla con un porcentaje de personas trabajadoras con
discapacidad superior al legalmente exigido, conforme a la normativa vigente.

b) Haber adoptado medidas de insercién laboral o social vinculadas a
colectivos en situacién de vulnerabilidad, en los términos que pueda acreditar
documentalmente.

c) En caso de persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo.
13.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

13.1.- Las proposiciones UNICAMENTE podran presentarse, dentro del plazo
sefalado en el anuncio de licitacién, en el registro indicado en el referido
anuncio, publicado en el Perfil del Contratante de la Camara, y que es el sito
en la calle Ledén y Castillo, nUmero 24, 12 planta, 35003, Las Palmas de Gran
Canaria, debiendo utilizarse el modelo que se adjunta como Anexo I.

13.2.- Las empresas interesadas en la licitacion podran examinar los pliegos
y toda documentacion necesaria para preparar la oferta en el Perfil del
Contratante. Asimismo, se podra solicitar informaciéon adicional hasta tres
dias antes de la finalizacion del cierre del plazo de licitacion. Dicha solicitud
se efectuard a la siguiente direccion de correo electrénico:
contratacion@camaragc.es.

13.3.- La persona empresaria que haya licitado en unidén temporal con otros
empresarios y/o empresarias no podra, a su vez, presentar proposiciones
individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal participante en la
licitacidn.

13.4.- El incumplimiento, por algun sujeto licitador, de las condiciones
establecidas en los apartados anteriores dara lugar a la no admision de todas
las proposiciones por él suscritas.
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13.5.- La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion
incondicional por la persona licitadora de la totalidad del contenido de las
clausulas y condiciones del presente pliego, sin salvedad alguna.

13.6.- Si durante la tramitacion del procedimiento de adjudicacién, y antes
de la formalizacion del contrato, se produce la extincion de la personalidad
juridica de la empresa licitadora por fusidn, escisién o por la transmisién de
su patrimonio empresarial, o de una rama de su actividad, le sucedera en su
posicion en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la
fusion, la beneficiaria de la escisién o la adquiriente del patrimonio o rama de
actividad, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de
prohibiciones de contratar y acredite la solvencia exigida en la presente
contratacion.

14-. DOCUMENTACION NECESARIA DE LAS PROPOSICIONES

Las personas licitadoras deberan presentar, dentro del plazo maximo previsto
en el anuncio de licitacidn, sus ofertas que presentaran conforme al modelo
gue se adjunta como Anexo I y que, ademas de contener toda la informacion
solicitada, debera sefalar expresamente un Unico domicilio valido a efecto de
notificaciones en este procedimiento, asi como una direccion de correo
electrdnico.

A tal efecto, deberan presentar tres (3) sobres, firmados y cerrados, de forma
gue se garantice el secreto de su contenido, sefalados con los numeros 1, 2
y 3, respectivamente.

En cada uno de los sobres figurara externamente la referencia al “Expediente
15/2026: “Contratacién de un centro formativo para la ejecucion del segundo
ano de programas de formacion profesional dual en Gran Canaria dirigidos a
participantes de Mauritania, Senegal y Gambia, incluyendo traslado a Espafia,
apoyo a estancia y retorno, en el marco de un programa piloto de migracién
circular”, con expresion de lo siguiente:

- (1) el nombre y apellidos o denominacidn social de la empresa licitadora,
- (2) numeros de teléfono,
- (3) direccidn de correo electrénico

Sobre 1: Documentacidén general administrativa acreditativa de solvencia y
capacidad.

El contenido de este sobre debera estar relacionado en hoja independiente
incluida en el mismo sobre, y sera el siguiente:

- En el caso de persona juridica, escritura de constitucién de la empresa,
escrituras de modificacion posteriores y DNI o NIE y escritura de
poderes de la persona que actla en representacion de la empresa, asi
como los estatutos de la empresa, o cualquier otro documento oficial
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que permita la comprobacién fehaciente del objeto social de la
empresa.

- En el caso de empresarios individuales, DNI o NIE en vigor.

- Declaracion responsable del licitador de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar, comprendiendo expresamente la
circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes; asi como del cumplimiento por parte de la
empresa de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
(ANEXO II).

- Cuando sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que
constituye el objeto del contrato una determinada habilitacidon
empresarial, se acompafara copia compulsada del certificado que
acredite las condiciones de aptitud profesional.

- Documentacién (certificaciones) que justifiquen la solvencia técnica
necesaria.

- Al margen de acreditar su solvencia técnica por el medio indicado, los
licitadores deberan asumir el compromiso de adscribir a la ejecucion
del contrato los medios personales y materiales suficientes para
llevarla a cabo adecuadamente.

- Documentacién que justifique la solvencia econdmica.

- Indicacion del responsable técnico encargado de este contrato y su
capacitacién (CV actualizado).

La documentacidn puede consistir en fotocopias, comprometiéndose el
licitador, que resultara adjudicatario, a entregar su original o compulsa en el
plazo de dos dias de ser requerido para ello.

Sobre 2: Criterios cualitativos

Contendra la propuesta de trabajo especificada en los criterios cualitativos
establecidos en la cldusula 12.1.1. de este Pliego.

Sobre 3: Criterios automaticos u objetivos
Contendra los criterios de valoracion objetiva: mejoras del equipo humano y
mejoras en las certificaciones del centro de formacién, junto con la

acreditacién de ambos parametros, y precio.

La oferta econdmica y resto de parametros deberan presentarse de acuerdo
con el modelo establecido en el ANEXO III.
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15.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES

15.1.- Apertura y calificacion sobre 1. Una vez finalizado el plazo de
presentacién de ofertas, se procedera a la apertura de los sobres 1 de las
proposiciones presentadas por los licitadores, en tiempo y forma, y se
procederd al examen de la documentacién incluida, concediéndose a los
licitadores un plazo de tres dias naturales para la subsanacion de defectos
subsanables.

Una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los defectos
u omisiones de la documentacién presentada, se declararan admitidos los
licitadores que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en cuanto a la documentacion administrativa a aportar.

15.2.- Apertura y calificacién sobre 2. A continuacion, se procederd a la
apertura del sobre 2 que contiene la documentacion de los criterios evaluables
mediante juicio de valor, en acto no publico.

El 6rgano de contratacion podra solicitar cuantos informes técnicos considere
precisos para la valoracion de la documentacion técnica presentada, con
arreglo a los criterios y ponderaciones establecidas en el presente pliego.

15.3.- Apertura sobre 3. Reunido de nuevo el 6rgano de contratacién
publicamente, se dara a conocer la ponderacién asignada a los criterios del
sobre 2 y a continuacidn se procedera a la apertura del sobre 3, y a la lectura
de las ofertas econdmicas presentadas. Seran rechazadas aquellas
proposiciones cuya oferta econdmica exceda del presupuesto de licitacion.
Una vez finalizado dicho acto publico, el drgano de contratacion clasificara,
en funcion de la puntuacion alcanzada y por orden decreciente, las
proposiciones presentadas.

15.4.- Si una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad entre
dos o mas licitadores, se aplicara el criterio preferencial previsto en la clausula
12.3 y para ello, se requerira a las empresas que se hallan en situacion de
igualdad para que en el plazo de TRES DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente al requerimiento aporten la correspondiente documentacién
acreditativa. Si algun sujeto licitador de los requeridos no atendiese el
requerimiento en el plazo indicado se entendera que renuncia a la aplicacion
del referido criterio preferencial.

15.5.- En ningun caso el importe econdmico de las ofertas presentadas podra
ser inferior a los costes laborales del equipo de trabajo propuesto, segun el
importe de costes laborales que figura en la clausula 8.1. En cualquier caso,
las ofertas cuyo importe resulte inferior a un 10% de la media de las restantes
ofertas presentadas, se presumira incursa en baja anormal.

Si el Organo de Contratacion apreciase la existencia de ofertas anormalmente
bajas, se requerira a las correspondientes empresas para que justifiquen la
viabilidad de sus ofertas en el plazo maximo de los TRES DIAS HABILES
siguientes al requerimiento.
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En todo caso, seran rechazadas aquellas proposiciones anormalmente bajas
gue, ademas de los costes inferiores al importe de costes laborales que sefala
la cldusula 8.1 que se sefalan en el parrafo anterior, vulneren la normativa
sobre subcontratacién o no cumplir las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, nacional o internacional.

15.6.- A continuacién, se procedera a dictar acuerdo de adjudicacién sin que
pueda declararse desierta la licitacién siempre que exista alguna proposicion
que sea admisible con arreglo a las condiciones exigidas en el presente pliego
y en el de prescripciones técnicas.

16.- ADJUDICACION

El érgano de contratacién requerira al licitador propuesto como adjudicatario
para que, dentro del plazo de diez dias habiles desde el siguiente a aquel en
gue haya recibido el requerimiento, presente la documentacion justificativa
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social. De no cumplimentarse adecuadamente el
requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado
su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al
licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

El 6rgano de contratacidn debera formalizar la adjudicacion dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la recepcion de esta documentacion.

La resolucién de adjudicacién del contrato debera realizarse en todo caso en
el plazo maximo de un mes, a contar desde la apertura de las proposiciones.

De no dictarse la adjudicacion en dicho plazo el empresario tiene derecho a
retirar su proposicién.

La adjudicaciéon deberd notificarse a los licitadores, y, simultaneamente,
publicarse en el perfil del contratante.

17.- GARANTIAS

No se establecen garantias provisionales ni definitivas.

III
FORMALIZACION DEL CONTRATO

18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

18.1.- Una vez adjudicado el contrato se procedera a su formalizacién. El
adjudicatario queda obligado a suscribir, dentro del plazo de diez dias
naturales siguientes a la notificacién de la adjudicaciéon, el documento de
formalizacién del contrato, al que se unira su oferta y el pliego de
prescripciones administrativas y técnicas debidamente firmado.
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18.2.- Cuando el licitador que hubiese resultado propuesto como
adjudicatario no suscribiera el contrato, se entendera que retira su oferta y
se podra realizar una nueva resolucion de adjudicacién al licitador o
licitadores siguientes por el orden en que sus ofertas hayan quedado
clasificadas.

18.3.- El contrato se formalizard en documento privado, salvo que alguna de
las partes solicite la formalizacion en escritura publica, en cuyo caso los
gastos de elevacién a publico correran por su cuenta.

IV
EJECUCION DEL CONTRATO

19.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacién designara una persona fisica como responsable del
contrato, quien supervisara la ejecucion de este, comprobando que su
realizacidn se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara al contratista
las 6rdenes e instrucciones del érgano de contratacion.

Por su parte, la empresa contratista debera designar al menos un coordinador
del contrato, integrado en su propia plantilla, que tendrd entre sus
obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la entidad
contratante, canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato y la entidad
contratante, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucién del
contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucidon del
contrato, e impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de
trabajo que sean necesarias en relacién con la prestaciéon del servicio
contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas.

d) Informar a la entidad contratante sobre las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion
del contrato.

20.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

20.1.- La contratista esta obligada a cumplir lo establecido en el presente
pliego, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del
contrato designado por el 6rgano de contratacion.

20.2.- La contratista habrd de cumplir las obligaciones medioambientales,
sociales y laborales establecidas en el derecho de la Union Europea, el
derecho nacional, los convenios colectivos o las disposiciones de derecho
internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado.
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20.3.- La contratista deberda guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasién del mismo.

20.4.- La contratista debera abonar en plazo el precio acordado a las
empresas subcontratistas o suministradoras que intervengan en la ejecucién
del contrato.

20.5.- La contratista esta obligada a proporcionar a la contratante, cuando
ésta se la requiera, la informacidn sobre las condiciones de los contratos de
los y las trabajadores/as que puedan estar prestando sus servicios en la
Camara.

20.6.- Respecto de los datos de caracter personal a los que tenga acceso en
virtud del contrato, la contratista estd obligada al cumplimiento de la
normativa vigente en cada momento.

20.7.-. La entidad adjudicataria debera implementar mecanismos de
seguimiento, acompafiamiento y apoyo que favorezcan la participacion de los
15 participantes en el programa formativo y reduzcan el riesgo de abandono.
Asimismo, deberda adoptar las medidas de seguimiento necesarias para
procurar que cada participante complete, al menos, el 75% del total de horas
formativas previstas. Para ello, la entidad implementard mecanismos de
seguimiento, control y apoyo necesarios que permitan alcanzar estos
objetivos, adoptando las medidas correctivas oportunas en caso de
inasistencia o riesgo de abandono.

Asimismo, deberd adoptar las medidas de seguimiento necesarias para
procurar que cada participante complete, al menos, el 75% del total de horas
formativas previstas.

20.8.- La entidad adjudicataria asumira integramente los costes laborales,
sociales y de cualquier otra naturaleza derivados del personal adscrito a la
ejecucion del contrato, incluyendo salarios, cotizaciones a la Seguridad Social,
seguros, dietas, desplazamientos y cualquier otro gasto asociado

20.9- La entidad adjudicataria debera garantizar, durante toda la estancia de
las personas participantes, la existencia de una cobertura aseguradora
adecuada que incluya, como minimo:

- Seguro de asistencia sanitaria, que cubra enfermedad, urgencias,
hospitalizacidén y repatriacion.

- Seguro de accidentes, que cubra los riesgos derivados de la
participacion en las actividades del programa, incluyendo el periodo de
practicas.

Las propuestas deberan especificar las caracteristicas y coberturas de las
poélizas ofertadas.
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20.10.- En caso de que alguno de los participantes inicialmente previstos no
pueda incorporarse al programa en Espafia, la entidad adjudicataria deber3,
con caracter prioritario, proceder a su sustitucion por otros candidatos
disponibles que cumplan los requisitos establecidos.

21.- ABONOS AL CONTRATISTA
21.1.- El abono del precio del contrato se realizard mediante pagos parciales
vinculados a hitos de ejecucion debidamente acreditados, conforme a la
siguiente estructura:
a) Primer pago — Preparacion y traslado (30%)
Se abonara un 30% del importe de adjudicacién, una vez acreditadas:

- La tramitacidon documental de visados.

- La adquisicién de billetes de transporte internacional.

- La formalizacion de reservas de alojamiento o acreditacién de

disponibilidad.

- La planificacién operativa del inicio del programa en Gran Canaria.

Todo ello previa presentacion de informe justificativo y documentacion
acreditativa.

b) Segundo pago - Inicio y desarrollo de la formacion (40%)
Se abonara un 40% del importe de adjudicacién, una vez:
- Incorporados los participantes al programa en Gran Canaria.
- Iniciada efectivamente la formacion en modalidad dual.
- Acreditada la formalizacién de acuerdos con empresas colaboradoras.
c) Tercer pago - Finalizacion del programa (30%)
El 30% restante se abonara tras:
Finalizacion de las 300 horas formativas.
Entrega de memoria técnica final.

Informe de evaluacion y seguimiento.
Justificacion documental de las actuaciones realizadas.

21.2.- De este pago final, se descontaran:

10 Los gastos del participante inicialmente previsto que no haya podido
incorporarse al programa en Espafa, ni haya podido ser sustituido, salvo que
se trate de costes variables directamente asociados al participante no
incorporado.

En particular se descontaran exclusivamente los gastos no incurridos, tales
como transporte no realizado (billetes no emitidos), seguros no contratados
u otros servicios no prestados.
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No se descontaran, en ninguin caso, los costes ya ejecutados o
comprometidos, incluyendo, entre otros, gastos de seleccidén, gestidn
administrativa, tramitacion documental, visados, certificaciones u otros
servicios preparatorios.

29 Los costes no ejecutados del participante que no alcance al menos el 75%
del total de horas formativas previstas, por causa no imputable al contratista
(incluyendo enfermedad, abandono voluntario, incidencias personales o
laborales, o retorno anticipado al pais de origen), a partir del momento de la
interrupcion efectiva de la participacion (alojamiento, manutencién o
formacion no disfrutada).

No se detraeran los costes ya incurridos hasta el momento de la interrupcion,
incluyendo transporte de llegada, gestidon, acompafamiento, formacion
recibida, ni cualquier otro servicio efectivamente prestado.

21. 3.- Justificacion de costes

Las facturas se emitiran por los importes correspondientes a cada hito y se
abonaran previa conformidad del responsable del contrato.

El IGIC se repercutird conforme a la normativa vigente.

Todos los costes imputados deberan ser debidamente acreditables vy
trazables, y los ajustes que se realicen deberan basarse en la evidencia de
servicios no ejecutados.



