
 

JORNADA DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA: POLÍTICAS Y 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
4 DE JULIO DE 2025 

 
 

A QUIÉN VA DIRIGIDO 
 

A empresas, personas emprendedoras (personas físicas o jurídicas), equipos de dirección 

y/o administración, personas responsables del área de personas y/o administración de 

organizaciones o sociedades mercantiles. Asesorías jurídicas y laborales de empresas. 

Profesionales de la abogacía, asesorías y/o de consultoría. 

 

 

OBJETIVOS 
 

Conocer las principales claves en relación a las obligaciones legales en materia de 

transparencia retributiva, exigible a TODAS las empresas, con independencia del tamaño, 

facturación y/o número de personas empleadas, de cara a la transposición de la Directiva 

UE 2023/970 que refuerza el principio de igualdad de retribución entre hombres y mujeres 

por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor. 

 

CONTENIDOS 
 

● Marco Normativo 

● Conceptualización 

● Directiva UE 2023/970 

● Valoración de Puestos de Trabajo 

● Registro Retributivo 

● Auditoría Retributiva 

 

 

DURACIÓN 
 

3 horas 

 

 

 

 



 

JORNADA DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA: POLÍTICAS Y 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
4 DE JULIO DE 2025 

 

 

FECHA 
 

4 de julio de 2025. 
 

 

HORARIO 
 

De 10:00 a 13:00 horas 

 

 

  

LUGAR  

 

Cámara Oficial de Comercio de Gran Canaria. C/ León y Castillo, 24  

 

 

PONENTE 
 

Marta Ferrera y Sonia Ferrera. VERTA. Consultora nacional de transformación 

organizacional, compromiso e igualdad.  

 

PRECIO 
 

30,00 euros 

 

  

 

ACREDITACIÓN DE ASISTENCIA 
 

Se entregará acreditación de la Cámara de Comercio de Gran Canaria, superado el 80% 

de asistencia a la acción formativa. 

 

 

 

 


