JORNADA DE: MARCO DE EXIGIBILIDAD EN MATERIA DE
PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO. UNA

OBLIGACION TODAVIA DESCONOCIDA POR LAS EMPRESAS
13 DE JUNIO DE 2025

ya

A QUIEN VA DIRIGIDO

A empresas, personas emprendedoras (personas fisicas o juridicas), equipos de direccion
y/o administracién, personas responsables del drea de personas y/o administracién de
organizaciones o sociedades mercantiles. Asesorias juridicas y laborales de empresas.

Profesionales de la abogacia, asesorias y/o de consultoria.

OBJETIVOS

Conocer las principales claves con relacion a las obligaciones legales en materia de acoso
sexual y por razén de sexo en el dmbito laboral, de cara a la implantacion obligatoria y
efectiva de Protocolos de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y por Razén de
Sexo, exigible a TODAS las empresas, con independencia del tamano, facturacién y/o

numero de personas empleadas.

CONTENIDOS

e Marco Normativo

e Conceptualizacién y otros protocolos: acoso laboral | violencia y acoso contra el
colectivo LGTBI.

e Conductas de acoso sexual y por razdn de sexo

e Manifestacion del acoso en el dmbito laboral

e Sujetos

e Protocolos de prevencion y actuacion

e Exigibilidad legal e incumplimiento

e Contenido y medidas a incluir

pa

DURACION

3 horas



JORNADA DE: MARCO DE EXIGIBILIDAD EN MATERIA DE
PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO. UNA
OBLIGACION TODAVIA DESCONOCIDA POR LAS EMPRESAS

13 DE JUNIO DE 2025

13 de junio de 2025

HORARIO

De 10:00 a 13:00 horas

LUGAR

Cdmara Oficial de Comercio de Gran Canaria. C/ Ledén y Castillo, 24

PONENTE

Sonia Ferrera, Marta Ferrera y Estefania Costa. VERTA. Consultora nacional de
transformacién organizacional, compromiso e igualdad.

PRECIO

30,00 euros

pa

ACREDITACION DE ASISTENCIA

Se entregard acreditacion Camara de Comercio de Gran Canaria, superado el 85% de
asistencia a la acciéon formativa.



