
 

JORNADA DE: MARCO DE EXIGIBILIDAD EN MATERIA DE 

PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO. UNA 

OBLIGACIÓN TODAVÍA DESCONOCIDA POR LAS EMPRESAS 
13 DE JUNIO DE 2025 

 
 

A QUIÉN VA DIRIGIDO 
 

A empresas, personas emprendedoras (personas físicas o jurídicas), equipos de dirección 

y/o administración, personas responsables del área de personas y/o administración de 

organizaciones o sociedades mercantiles. Asesorías jurídicas y laborales de empresas. 

Profesionales de la abogacía, asesorías y/o de consultoría. 

 

OBJETIVOS 
 

Conocer las principales claves con relación a las obligaciones legales en materia de acoso 

sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral, de cara a la implantación obligatoria y 

efectiva de Protocolos de Prevención y Actuación frente al Acoso Sexual y por Razón de 

Sexo, exigible a TODAS las empresas, con independencia del tamaño, facturación y/o 

número de personas empleadas.  

CONTENIDOS 
 

● Marco Normativo 

● Conceptualización y otros protocolos: acoso laboral | violencia y acoso contra el 

colectivo LGTBI. 

● Conductas de acoso sexual y por razón de sexo 

● Manifestación del acoso en el ámbito laboral 

● Sujetos 

● Protocolos de prevención y actuación 

● Exigibilidad legal e incumplimiento  

● Contenido y medidas a incluir 

 

DURACIÓN 
 

3 horas 
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FECHA 
 

13 de junio de 2025 
 

 

HORARIO 
 

De 10:00 a 13:00 horas 

 

LUGAR  

 

Cámara Oficial de Comercio de Gran Canaria. C/ León y Castillo, 24  

 

PONENTE 
 

Sonia Ferrera, Marta Ferrera y Estefanía Costa. VERTA. Consultora nacional de 

transformación organizacional, compromiso e igualdad.  

PRECIO 
 

30,00 euros 

 

 

ACREDITACIÓN DE ASISTENCIA 
 

Se entregará acreditación Cámara de Comercio de Gran Canaria, superado el 85% de 

asistencia a la acción formativa. 

 

 

 


