JORNADA DE CONTRATACION LABORAL & TRANSPARENCIA:

OBLIGACIONES DE INFORMACION Y GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO. 30 DE NOVIEMBRE 2026

A QUIEN VA DIRIGIDO

A empresas, personas emprendedoras (personas fisicas o juridicas), equipos de direccion y
administracién, responsables de recursos humanos, gestion de personas y relaciones
laborales, asi como a profesionales de asesorias laborales, juridicas, gestorias y consultorias

que intervengan en procesos de contratacion y gestion de personal.

OBJETIVOS

Conocer las principales novedades y obligaciones legales infroducidas por el Real Decreto
723/2026, de 9 de septiembre, en materia de transparencia y previsibiidad de las
condiciones laborales, con especial atencidén a la informacién que las empresas deben
facilitar a las personas trabajadoras sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo

y sus condiciones de ejecucion.

Identificar los requisitos documentales, procedimientos y garantias que deben observar las
empresas en la formalizacion de las relaciones laborales, asi como los mecanismos que
permitan acreditar su cumplimiento, reforzar la seguridad juridica y prevenir posibles

incumplimientos.

CONTENIDOS

e Marco normativo: Directiva (UE) 2019/1152, Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 723/2026.

e Nuevas obligaciones de informaciéon: fransparencia y previsibilidad de las
condiciones de trabajo.

e FElementos esenciales del contfrato laboral: contenido minimo y condiciones de
ejecucion de la prestacion laboral.

e Documentacion contractual y anexos informativos: informacién obligatoria vy

documentacién complementaria.
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e Condiciones laborales: clasificacion profesional, funciones, jornada, horarios,
retribuciones, vacaciones y demds condiciones de trabajo.

e Formalizacion y comunicacion: medios, plazos, accesibilidad y acreditacion de la
entrega de informacion.

e Modificaciones contractuales y relaciones laborales vigentes: obligaciones de
actualizaciéon e informacion.

e Exigibilidad y garantias de cumplimiento: responsabilidades empresariales,
trazabilidad documental y prevencién de incumplimientos.

e Aplicaciéon prdctica: organizacion de un sistema documental de contfratacion

laboral fransparente, completo y juridicamente seguro.

DURACION

3 horas

FECHA
30 de noviembre

HORARIO

De 10:00 a 13:00 horas

LUGAR

Cdmara Oficial de Comercio de Gran Canaria. C/ Ledn y Castillo, 24

PONENTE

Sonia Ferrera VERTA. Empresaria, Abogada & Experta en transformaciéon organizacional,
compromiso e igualdad.

PRECIO

30,00€



