
 

HERRAMIENTA "OFICIAL" PARA EL REGISTRO RETRIBUTIVO: 
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A QUIÉN VA DIRIGIDO 
 

A empresas, personas emprendedoras (personas físicas o jurídicas), equipos de dirección 

y/o administración, personas responsables del área de personas y/o administración de 

organizaciones o sociedades mercantiles. Asesorías jurídicas y laborales de empresas. 

Profesionales de la abogacía, asesorías y/o de consultoría. 

 

OBJETIVOS 
 

Elaboración de registro retributivo a partir del modelo facilitado por el Ministerio de 

Igualdad conforme a las exigencias previstas en el Real Decreto 902/2020, de 13 de 

octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. 

Conocer las principales claves en relación a las obligaciones legales en materia de 

registro retributivo, de cara a la identificación del contenido del registro, agrupación de 

las percepciones que lo integran, acceso a la información, etc.  

 

CONTENIDOS 
 

● Marco Normativo 

● Transparencia retributiva 

○ Normativa aplicable 

○ Conceptualización 

○ Directiva UE 2023/970 

○ Instrumentos 

○  

● El Registro Retributivo: exigibilidad legal e incumplimiento 

○ ¿Qué personas debemos incluir? 

○ ¿Cuál es el período de referencia? 

○ ¿Qué datos debemos incluir? 

○ Especificidades en materia de igualdad 
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● Contenido del registro retributivo: 

○ Retribuciones  

○ Valores medios: la media aritmética y la mediana 

○ Clasificación profesional 

○ Protección de los datos retributivos: Sentencia del Tribunal Supremo nº 1302/2024, 

de 21 de noviembre. 

● Aplicación práctica: la Herramienta de Registro Retributivo del Ministerio de Igualdad 

○ Presentación de la herramienta: para qué sirve 

○ Descripción de la herramienta 

○ Introducción de datos en la herramienta 

○ Incidencias 

  

DURACIÓN 
 

6 horas 

 

 

FECHA 
 

20 y 21 de octubre de 2025 
 

 

HORARIO 
 

De 17:00 a  20:00  horas  

 

  

LUGAR  

 

Cámara de Comercio de Gran Canaria, c/ León y Castillo, 24- 35003 Las Palmas 

 

PONENTE 

Marta Ferrera. VERTA. Consultora nacional de transformación organizacional, 

compromiso e igualdad. 
 

PRECIO 
 

150,00 euros 

 

  
 


