amara

Gran Canaria

HERRAMIENTA "OFICIAL" PARA EL REGISTRO RETRIBUTIVO:
APRENDE A CUMPLIMENTARLA. 20Y 21 DE OCTUBRE

A QUIEN VA DIRIGIDO

A empresas, personas emprendedoras (personas fisicas o juridicas), equipos de direccion
y/o administracion, personas responsables del drea de personas y/o administracion de
organizaciones o sociedades mercantiles. Asesorias juridicas y laborales de empresas.

Profesionales de la abogacia, asesorias y/o de consultoria.

OBJETIVOS

Elaboracién de registro retributivo a partir del modelo facilitado por el Ministerio de
lgualdad conforme a las exigencias previstas en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Conocer las principales claves en relacion a las obligaciones legales en materia de
registro retributivo, de cara a la identificacion del contenido del registro, agrupacion de

las percepciones que lo integran, acceso a la informacion, etc.

CONTENIDOS

e Marco Normativo
e Transparencia refributiva
o Normativa aplicable
o Conceptualizacion
o Directiva UE 2023/970
o Instrumentos
O
e El Registro Retributivo: exigibilidad legal e incumplimiento
o 3Qué personas debemos incluire
o sCudl es el periodo de referencia?
o sQué datos debemos incluir?

o Especificidades en materia de igualdad
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e Contenido del registro retributivo:
o Retribuciones
o Valores medios: la media aritmética y la mediana
o Clasificacion profesional
o Proteccion de los datos retributivos: Sentencia del Tribunal Supremo n° 1302/2024,
de 21 de noviembre.
e Aplicacion prdctica: la Herramienta de Registro Retributivo del Ministerio de Igualdad
o Presentacion de la herramienta: para qué sirve
o Descripcion de la herramienta
o Introduccién de datos en la herramienta

o Incidencias

DURACION

6 horas

FECHA

20y 21 de octubre de 2025

HORARIO
De 17:00 a 20:00 horas

LUGAR

Cdamara de Comercio de Gran Canaria, ¢/ Ledn y Castillo, 24- 35003 Las Palmas

PONENTE

Marta Ferrera. VERTA. Consultora nacional de transformacién organizacional,
compromiso e igualdad.

PRECIO

150,00 euros



