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FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ (1 de 1)
Presidente del Consejo de Administracion
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-y amara

SANTA LUCIA Gran Canaria

ATENEO MUNICIPAL

CONVENIO ENTRE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA
LUCIA, S.A. Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE GRAN CANARIA, POR EL QUE ESTA ULTIMA SE CONVIERTE EN
ENTIDAD COLABORADORA DE LA PRIMERA PARA LA GESTION DE LAS
SUBVENCIONES DE LA ANUALIDAD 2025, DE APOYO A LOS COLECTIVOS
CULTURALES, CLUBES DEPORTIVOS Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN REGIMEN DE ADJUDICACION DIRECTA Y
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de julio de 2025.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco José Garcia Lopez, en calidad de Presidente del Consejo de Administracién y
Consejero Delegado de la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. en virtud de
acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 4 de julio de 2023, elevado a publico ante el Notario de
Santa Lucia de Tirajana, Don José Andrés Vazquez Travieso, el dia 17 de septiembre de 2024, bajo el
ntimero 2450 de orden de su protocolo,

10

Y de otra parte, D. Luis Fernando Padrén Lopez, Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industr{g,
Servicios y Navegacion de Gran Canaria, cargo que ostenta en virtud de eleccién efectuada por el Ple
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Gran Canaria, celebrado con fecha 9 g& &
junio de 2022, que le habilita para su representacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de@) €
Ley Basica 4/2014, de 1 de abril, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién{y) 2
con domicilio a efecto de notificaciones en calle Leén y Castillo, n.° 24, 1% planta, de Las Palmas de Gran
Canaria.

v
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Ambas partes, que actiian en razén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y en su virtud

EXPONEN

Primero. - Que entre las competencias establecidas para la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de
Santa Lucia, S.A., se encuentran las medidas de apoyo a los sectores sociales del municipio de Santa
Lucia, en los ambitos deportivos y culturales, a través de las distintas iniciativas encaminadas a potenciar
los valores y participacién a través de los grupos y entidades que realizan sus actividades en el municipio.

Segundo. — Que el Consejo de Administracién de la sociedad municipal aprobo, en fecha 24 de julio d
2025, el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2025, que incluye las subvenciones que prevé
conceder en las diferentes Areas, y acordé la delegacién al Presidente y Consejero Delegado de la
facultades para la suscripcion de convenio con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios

Navegacion de Gran Canaria, en calidad de entidad colaboradora, al amparo del articulo 5 del Decret
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunida
Auténoma de Canarias, al objeto de la gestién de las subvenciones convocadas por la Gerencia MunicipaEs
de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. para entidades deportivas, deportistas individuales y ent1dade§
culturales.
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Cultura y Deportes Santa Lucia, S.A., de las subvenciones a las Entidades Deportivas, Deportistas
Individuales y Entidades Culturales, en régimen de adjudicacion directa y concurrencia competitiva.

Cuarto. -- La Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A., no tiene medios personales
ni materiales suficientes que permitan culminar dentro de los plazos previstos en la convocatoria el
proceso de concesion de subvenciones, por lo que se considera procedente designar una entidad que se
encargue de la gestién administrativa de estos expedientes.

Quinto. - La Ley 4/2014, de 1 de abril, basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion afirma, en su articulo 2, que éstas son Corporaciones de Derecho Publico,
tuteladas por la Administracion, que disponen de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, y se configuran como organos consultivos y de colaboracién con las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Ley 4/2014 sefiala que las Camaras ejerceran las competencias de caracter ptblico que les
atribuye dicha Ley y las que les puedan ser asignadas por las Administraciones Publicas, con arreglo a los
instrumentos que establece el ordenamiento juridico.

Por su parte, el articulo 5 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen genex@l)
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, estipula que pueden ser entida
colaboradoras de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, de los organismos ptblico
demas entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la misma, en materia de subvencione>
d) Las Corporaciones de Derecho ptblico. @)

@)
A este respecto, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Gran Canaria es
una Corporacién de derecho ptiblico que se configura como 6rgano consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas, y que esta tutelada por el Gobierno de Canarias.
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Sexto. - La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Gran Canaria cuenta con
sobrada experiencia en la gestion de subvenciones, con solvencia econémica, y con los medios humanos
y materiales precisos para colaborar con la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia,
S.A., en la gestion de estas solicitudes.

Séptimo. - A los efectos de lo expuesto en el apartado anterior y al amparo de lo establecido en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
ha considerado procedente formalizar un convenio entre la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de
Santa Lucia, S.A., y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canari
en el que queden reguladas las condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

es/

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se suscribe el presente Convenio de Entidad Colaboradora qu
se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - Objeto del Convenio.
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El presente convenio tiene por objeto regular la colaboraciéon de la Camara Oficial de Comercio;
Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria con la Gerencia Municipal de Cultura y Deportems:
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Santa Lucia, S.A., para la realizacion de las tareas administrativas relacionadas con la convocatoria de
subvenciones de la anualidad 2025, de apoyo a los colectivos culturales, clubes deportivos y deportistas
individuales del municipio de Santa Lucia de Tirajana y que se describen detalladamente en la clausula
quinta del presente convenio.

De igual manera, y dentro de la colaboracién contemplada en el presente convenio, la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria a peticion de la Gerencia Municipal de
Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A., acepta asumir la figura de Organo Instructor de la Convocatoria.

Segunda. - Normativa reguladora.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regira por sus propias clausulas, por el Capitulo
VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, resultara de aplicacién el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico del Convenios del Sector Ptblico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién Ptiblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El presente convenio estad excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, (®
Contratos del Sector Publico.

[ —
=
Tercera. - Duracion del convenio. >
P
©

El presente convenio tendrd una vigencia de hasta el 31 de diciembre de 2025 o, en todo caso, cuan
finalicen las acciones objeto del mismo, pudiendo ser prorrogada para la anualidad 2026, siempre(y)
cuando ambas partes formalicen su intenciéon de prorrogar dentro del mes anterior al vencimiento del
presente convenio.
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Cuarta. - Garantias.
No sera preciso que la entidad colaboradora constituya garantia.
Quinta. - Obligaciones de Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

Son obligaciones de la entidad colaboradora, ademas de las recogidas en el articulo 15 de la Ley General
de Subvenciones, las siguientes:

1°.- Mantener durante toda la ejecucion de la convocatoria y hasta la entrega de la documentacién
justificativa, el equipo de personal y medios materiales sefialado en la clausula séptima de este Convenio.

2°.- Recibir las solicitudes de subvencion por parte de la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes
Santa Lucia, S.A. que se presenten, en los términos establecidos en las disposiciones reguladoras de
convocatoria de subvencion, asi como toda la documentacién relacionada en la misma. La entida
colaboradora dard niimero de registro correlativo a dichas solicitudes y demés documentacién, dond
figurara la fecha presentacion.

—
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3°.- Revisar las solicitudes presentadas, asi como toda la documentacién que se exige en la solicitud de la
convocatoria de la subvencion, requiriendo la subsanacién o aportacién de mas documentos en los caso
que sea necesario, asi como la verificacién previa del efectivo cumplimiento de las condiciones ex1g1da
en las disposiciones de la convocatoria para resultar beneficiario/a de la subvencion.
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4°.- Valorar las solicitudes mediante el sistema de concurrencia competitiva simplificada y aquellas que
sean nominativas, atendiendo exclusivamente a la fecha de su presentacién, siempre que se trate de
solicitudes que retinan los requisitos exigidos.

5°.- Proponer la resolucién de las solicitudes presentadas y elevar la propuesta a la Gerencia Municipal de
Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. para su resolucién. La propuesta ha de emitirse en un plazo
maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

6°.- Entregar los fondos ptblicos, en nombre y por cuenta de la Gerencia municipal de Cultura y Deportes
S.A.

A tal efecto, abonara las subvenciones en el plazo maximo de diez dias naturales desde la publicacién de
la resolucién de concesién de subvencion. Este plazo quedara suspendido en los supuestos en que no se
pueda abonar la subvencién por tener el/la beneficiario/a importes pendientes de justificar de
subvenciones concedidas con anterioridad por la Gerencia municipal de Cultura y Deportes de Santa
Lucia, S.A.

A fin de facilitar el seguimiento de las entregas a las personas beneficiarias, la entidad colaboradof@)
indicara en el concepto de la transferencia, el nimero de expediente la denominacién de la persoE
beneficiaria.

7°.- Comprobar y fiscalizar que se cumplen con los requisitos de otorgamiento de las bases publicadas
la persona beneficiaria.

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/08/2025

CONRVE

8.- Someterse a actuaciones de inspeccién y control que puedan realizarse por el érgano concedente,
dirigidas a comprobar la correcta gestion de los fondos recibidos, y al control financiero de la
Intervencion General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

9°.- Reembolsar a la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. el remanente
resultante de los fondos no distribuidos y de las devoluciones voluntarias efectuadas por las entidades y
personas beneficiarias, asi como los rendimientos financieros generados. A este efecto, se aportara
certificado de la entidad financiera, comprensivo de los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria abierta para la gestion de las subvenciones. El reembolso de las devoluciones totales por
renuncias de la subvencién se realizard por la entidad colaboradora, a medida que se vayan reintegrando
por las personas beneficiarias. Los reintegros de las restantes devoluciones voluntarias, el remanente no
aplicado y los rendimientos generados, segun certificado bancario, se efectuara en el plazo de dos meses
que dispone la entidad colaboradora para la justificacion.

10°.- Entregar a la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. —toda 1
documentacion revisada relacionada con la gestion de la subvencién una vez haya finalizado la misma.
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11°.- Revision, sobre un muestreo del 20%, de las cuentas justificativas presentadas por las entidade
beneficiarias, atendiendo, en cualquier caso, a lo acordado por la Comisién de Seguimiento.

Ademas, la Camara debera tener disponible en la aplicacién de gestion, listados que reflejen:

1.- Entidades y personas solicitantes, nimero de subvenciones y cuantia solicitada por cada entidad
persona fisica.
2.- Entidades y personas beneficiarias, nimero de subvenciones y cuantias concedidas.
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3.- Entidades y personas fisicas a las que no se les haya concedido la subvencién y sus motivos de
desestimacion.

Sexta. - Entrega de los fondos financiadores de las subvenciones a la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora procederéa a la apertura de una cuenta bancaria, a fin de gestionar desde la misma
los fondos procedentes de la convocatoria, de forma que se permita su verificacién, seguimiento, control
y justificacién de forma independiente.

La entrega a la entidad colaboradora de los fondos destinados a las subvenciones de la convocatoria del
2025 se llevard a cabo a la firma del presente Convenio de Colaboracién. En el supuesto de prorroga para
la anualidad 2026, la entrega se efectuara una vez publicado extracto de la correspondiente Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a la entidad colaboradora hasta el
momento en que esta realice el pago corresponden a la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de
Santa Lucia, S.A., debiendo quedar perfectamente identificados en la documentacién que deba ser
entregada como justificante por aquélla y reintegrados con los remanentes de las subvenciones no
otorgadas o con la justificacion de las mismas. O

[ —

Los fondos recibidos sélo podran ser destinados por la entidad colaboradora al fin previsto en la prese
convocatoria, por lo que deberd mantener los fondos depositados en la correspondiente cuenta bancart
hasta su entrega a las personas beneficiarias.

VEN
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En ningun caso, los fondos recibidos para su distribucion entre las personas beneficiarias se considerar
integrantes de su patrimonio.

Séptima. - Medios personales y materiales que aporta la Camara Oficial de Comercio.

Para la realizacion de las tareas objeto del presente convenio que la Camara de Comercio de Gran Canaria
llevara a cabo en sus propias oficinas, dispondra de los siguientes medios:

Medios personales:

La Céamara dispondra del personal necesario, entre ellos un/a administrativo/a y técnico/a, para la gestion
de la subvencion, debiendo éste contar con experiencia en la gestion de subvenciones.

Medios materiales:

RangJA
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Equipos informaticos, servicio de escaner y fotocopiadora, mobiliario y material de oficina, servicio d
wifi, teléfono, etc., suficiente para la gestién de las subvenciones.

JW7Y43HZ46J

Ademas, la Camara de Comercio de Gran Canaria facilitard su sede electronica propia, si fuera necesario
para la presentacion y tramitacion telematica de las solicitudes de subvencién, contando con el siguient
madulo:

if3cion: AONFSEK

e Mbdulo de Registro de documentos, de manera que las entidades interesadas puedan realizar sus
solicitudes y presentar cualquier tipo de documento a través de la plataforma web, dandose u
namero de registro correlativo donde quede constancia de la fecha y hora de entrada.
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La citada sede cuenta con un sistema de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basada en
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion» del Ministerio de
Hacienda.

Octava. - Obligaciones de la Administracion

La Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. se compromete a:

1.- Realizar las acciones de formacion necesarias para la gestion de las subvenciones.

2.- La puesta a disposicion de personal directo para la resolucion de incidencias y aclaracion de dudas en
el dia a dia de la gestion.

3.- Abonar la compensacién econémica a favor de la Cadmara Oficial de Comercio, por la cuantia y en la
forma que se estipula en la clausula siguiente.

Novena. - Importe y abono de la compensacién econémica

O

Respecto a la convocatoria del 2025, la gestion a realizar por la Camara Oficial de Comercio s
compensada con la cuantia de catorce mil doscientos cincuenta y dos euros con treinta y cuatro céntim
(14.252,34 €) mas el IGIC correspondiente, con cargo al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Cult
y Deportes de Santa Lucia, S.A.

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/08/2025
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Este importe se abonara atendiendo a los siguientes plazos:

1°. Un 50% de la compensacion se abonara a la firma del presente Convenio de Colaboracion, por la
puesta a disposicion de los medios.

2°. El 30% se abonara cuando la entidad colaboradora presente el informe propuesta de resolucion de
concesion de las subvenciones, requerimientos de subsanacion o desestimacion de solicitudes.

3° El 20% restante se compensara cuando la entidad colaboradora presente la documentacién acreditativa
del pago de la subvencion a las personas beneficiarias.

Todos los pagos se efectuaran previa presentaciéon por la Camara oficial de Comercio, de la factura
correspondiente, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

BuA
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En el supuesto de prorroga para la anualidad de 2026, la compensacién sera de catorce mil dosciento
cincuenta y dos euros con treinta y cuatro céntimos (14.252,34 €), mas el IGIC correspondiente, siendo 1
forma de abono la misma, siempre que las condiciones del convenio y las lineas de subvenciones s
mantengan inalterables

Décima. - Comision de Seguimiento.

&
4
©

&
I
7]
NI
>
&~
=
3
X
[}
[}
w
P4
[
<

&
(5]

¥
s
°
Q
(&)

Se constituira una Comisién de Seguimiento formada, como minimo, por dos integrantes de cada una d
las partes. La presidencia serd asumida por uno de los integrantes de la Gerencia Municipal de Cultura
Deportes de Santa Lucia, S.A. y la secretaria por la entidad colaboradora.
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La comision se reunira con una periodicidad mensual, siempre y cuando sea necesario, y ademas cuando
asi lo solicite la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. a través de la presidencia
de la Comisién.

Asumiré las funciones de seguimiento del cumplimiento de las obligaciones asumidas por la entidad
colaboradora y resolucion de cuestiones que puedan surgir en su interpretacion.

El funcionamiento de esta Comision se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoprimera. Régimen sancionador

La entidad colaboradora esta sujeta al régimen sancionador establecido en los articulos 52 y siguientes de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimosegunda. - Proteccién de Datos de Caracter Personal

1. En la ejecucién del Convenio debera respetarse y aplicarse en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de IgS)
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y la Ley Organica 3/20

de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales, y den%
normativa aplicable en cada momento en materia de proteccién de datos personales.

EGNV

2. Dado que la ejecuciéon del Convenio implica el tratamiento de datos personales, la Camara
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria tendra la condiciéon de encargado del) =
tratamiento de los datos personales que vaya a tratar por cuenta de la Gerencia Municipal de Cultura y
Deportes de Santa Lucia, S.A., responsable del tratamiento, quedando a lo dispuesto en el articulo 28 del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos, y en el articulo 33
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, en los términos que figuran en el encargo de tratamiento que figura en el Anexo I.

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria, como encargado del
tratamiento, debera cumplir en todo momento con sus obligaciones en materia de proteccién de datos
personales, tanto las que deriven de la legislacion vigente, como las establecidas en el Anexo I del
presente Convenio, asi como lo dispuesto en las resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por
escrito el responsable del tratamiento.

3. La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria se compromete, entre
otros aspectos, a preservar la confidencialidad de los datos personales objeto de tratamiento. Estos dato
solo podran ser utilizados a fin de realizar las actuaciones necesarias sefialadas en este Convenio.

NGIA

Todo el personal de la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria, adscrit
0 no, a la ejecuciéon del presente Convenio, que por razén de sus cometidos o por cualquier otr
circunstancia, deba tener o tenga acceso a cualquier dato personal a los que se refiere la presente clausula
tiene el deber de guardar sigilo personal y profesional al respecto aun cuando dejare de prestar servicio
para la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria.

\ﬁ7Y8HZ46JSR4
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Decimotercera. - Modificacion del Convenio
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Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificacion de las clausulas del mismo, mediante solicitud motivada, comprensiva de las necesidades y
beneficios de la misma, dirigida de forma escrita a la otra parte en el Convenio.

Las propuestas de modificacion serdn debatidas y acordadas en el seno de la Comisién de seguimiento,
iniciandose, en su caso, los tramites de modificacién, que culminaran con la suscripciéon de una Adenda
que se incorporara al Convenio, como parte integrante del mismo.

Decimocuarta. - Extincion del Convenio.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucion, siendo causas de resolucién del presente Convenio:

a) El transcurso del plazo méaximo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de las partes firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, se seguira el tramite previsto en el articulo 51.1 c) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/08/2025

CONVENEO

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio u otra norma aplicable.

f) La voluntad unilateral de una de las partes, comunicada a la otra parte de forma fehaciente y por escrito
con una antelacién minima de 30 dias naturales a la fecha en que haya de surtir efectos.

La resolucién del convenio no eximira de las obligaciones ya contraidas por cualquiera de las partes vy,
entre éstas, las que afecten a las gestiones en marcha que no hayan finalizado.

Decimoquinta. - Resolucion de controversias.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién, aplicacion,
modificacion, resolucién y efectos del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision de Seguimiento prevista en el presente
Convenio.

Agotada dicha via y para el supuesto de que dicho acuerdo no hubiera podido alcanzarse, las posible
controversias deberan ser resueltas por el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

te desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15
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El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento de
presente Convenio competera a los drganos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los término
previstos, conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la Ley 29/1998, de 1
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

W7V
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Validacion: A9

Y para que asi conste, y en sefial de conformidad, los abajo firmantes formalizan este documento po
duplicado ejemplar, en el lugar y la fecha arriba indicados.
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ANEXOI
ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El presente Convenio conlleva un encargo de tratamiento de datos personales. En todo caso, el
Responsable del tratamiento de dichos datos es la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa
Lucia, S.A. por cuenta de quien el encargado realiza el tratamiento de dichos datos.

En calidad de encargada del tratamiento de datos personales, la entidad colaboradora deberda cumplir con
la normativa de proteccion de datos personales contendida en la Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por@D
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

VENI

La entidad colaboradora tramitard por cuenta de Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Sa
Lucia, S.A. las solicitudes de ejercicio de los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22
Reglamento (UE) 2016/679. A este fin la entidad colaboradora informara al afectado sobre los medio
su disposicién para ejercerlos derechos que le corresponden.

R
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C®

La entidad colaboradora entregara a la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.
por escrito, y antes de comenzar la relacién como tal, el detalle de las medidas de técnicas y organizativas
cuya aplicacion propone, a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme a la normativa
vigente.

La entidad colaboradora garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

Medidas a implementar por el Encargado del tratamiento.

L. Descripcion general del tratamiento de datos personales a realizar.

A) Objeto y finalidad.

YZ3HZAB6JSRANOJA

Las obligaciones en materia de proteccion de datos establecidas en este anexo, constituyen el objeto de
contrato de encargo de tratamiento entre el responsable del tratamiento: la Gerencia municipal de Cultur
y Deportes S.A., y el encargado del tratamiento: Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacio
de Gran Canarla.

7

AgNFs’E’KJ

acion:

El tratamiento de los datos comprenderd, en el marco de las actividades encomendadas a la Camara de8:
Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Gran Canaria en virtud del presente Convenio, el registro>
y seguimiento de los datos personales relativos a los expedientes generados por las solicitudes
presentadas en la Convocatoria para la gestion de la subvencién ...

d

Qall
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B) Datos tratados:

Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y apellidos, sexo, lugar de nacimiento, estado civil,
direccion, teléfono, correo electrénico, firma, firma electronica y cualquier otro sistema de firma y de
identificacién admitido por las Administraciones Publicas.

C) Elementos del tratamiento.

El tratamiento de datos personales comprendera las actuaciones siguientes:
Registro (grabacion).

Modificacién.

Consulta.

Supresion.

Copia (copias temporales).

D) Disposicion de datos al terminar el servicio.

O
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A la finalizacion del encargo, y garantizando la maxima confidencialidad, el Encargado del tratamie
deberd, respecto a los datos personales a que haya tenido acceso o generados por el adjudicatario a ca

del tratamiento devolver al Responsable del tratamiento los datos personales y, si procede, los soportesys
documentos donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe comportar el borrad® g
total de los datos existentes en los equipos informéticos utilizados por el encargado. No obstante, €D
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarge)
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

E) Medidas de seguridad:

1. El Responsable del Tratamiento y el Encargado aplicaran, en funcion del andlisis de riesgos realizado
conjuntamente, las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado. Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién, la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los
derechos y libertades de las personas fisicas que conozca y/o le sean informados deberdn adoptar, al
menos, las medidas siguientes:

a) La seudonimizacioén y el cifrado de datos personales, en su caso.
b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes

los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el acceso a los datos personales
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

an
SkarBua

¢) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

A9NFSSK..Tﬁ7Y43HZ46J

d) Un catdlogo de medidas de seguridad segun lo previsto en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el:
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica, y a luz
del correspondiente anélisis de riesgos.

—
on:
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2. Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los riesgos que presente
el tratamiento de datos detectados en el andlisis realizado, en particular como consecuencia de la
destruccién, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o
tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

3. El Encargado del Tratamiento, facilitard y contribuira a la realizacién de auditorias de proteccién de
datos, incluidas inspecciones, por parte del Responsable del Tratamiento o de otro auditor autorizado por
el mismo.

4. En caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccién de datos o de otra normativa
relacionada, el Responsable del Tratamiento lo comunicard con la mayor brevedad al Encargado del
Tratamiento. Ambos destinaran sus mejores esfuerzos para implementar y mantener las condiciones
exigidas en cada momento.

II. Obligaciones del encargado de tratamiento.

A) La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién, como encargada del tratamiento, debera
tratar los datos personales en los estrictos términos que se detallan en el presente anexo.

O
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Como Encargada del tratamiento, la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Gr
Canaria debera cumplir la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente
datos personales.

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utiliz
incumpliendo las estipulaciones de la normativa vigente, sera considerado también como Responsable dg)
Tratamiento, respondiendo personalmente de las infracciones en que hubiera incurrido.

=N
= ¢
@

Si como consecuencia de la ejecucion del encargo resultara necesario modificar lo estipulado en el
presente anexo el encargado lo requerira razonadamente, especificando los cambios que solicita. En caso
de que el Responsable del tratamiento manifestara su conformidad a lo solicitado, emitird un anexo
actualizado que recoja fielmente el detalle del tratamiento, que se suscribird por las partes de este
Convenio en virtud de la correspondiente Adenda.

B) De conformidad con el articulo 28 del RGPD, el Encargado deberd asumir y garantizar el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1) Tratard tnicamente los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente
anexo y aquellas instrucciones adicionales por escrito que reciba del Responsable del tratamiento en cada
momento.

246JSRANQJA

No obstante, el Encargado del tratamiento informara inmediatamente al Responsable del tratamiento
cuando, seglin su apreciacion, una instrucciéon sea contraria a la normativa de protecciéon de dato
personales aplicable en cada momento.

i

2) Utilizara y aplicara los datos personales exclusivamente para la realizacion del objeto del encargo.

Jacion: AINFSSKJWTY:

3) Tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observara y adoptara las medidas técnicas y organizativas de segurlda
necesarias para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a los que tenga
acceso. &

Verificacion: https://ateneosantalucia.sedelectronica.es/
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En particular, y sin caracter limitativo, debera aplicar las medidas de proteccién del nivel de riesgo y
seguridad detalladas en el apartado I del presente anexo.

4) El Encargado del tratamiento se compromete a no revelar, transferir, ceder o comunicar dichos datos o
los ficheros creados con ellos, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o
mediante acceso informatico, ni siquiera para su visualizacién, a ningtin tercero. Debera mantener la mas
absoluta confidencialidad.

5) Los datos personales objeto del encargo se tratardn unicamente por el personal adscrito por el
Encargado del tratamiento para proporcionar los servicios establecidos en el encargo y al tnico fin de
efectuar el objeto del Convenio.

El Encargado del tratamiento deberad entregar al Responsable del tratamiento una relacion de todo el
personal que tenga acceso a los datos personales, detallando sus funciones y el lugar de desarrollo del
trabajo. Si durante la ejecucion del encargo fuera necesario incorporar a otras personas, debera entregar al
responsable una nueva relacion en un plazo maximo de una semana desde que sucediera este hecho.

Tanto el Encargado del tratamiento como todo el personal que figure en estas relaciones, asi como
cualquier persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del EncargadQ)
deberdn comprometerse formalmente por escrito a mantener el secreto profesional con respecto a I
datos tratados. Dicha obligacién permanece inclusive una vez finalizada la prestacién del Servicio o u
vez deje de estar adscrito el personal a la prestacion del servicio. En todo caso, deberan cumplirse c
todas las medidas de seguridad, de las que les debe informar convenientemente. Para ello, el Encargage®
debera garantizar a las personas autorizadas a su tratamiento la formacién necesaria en materia (€
proteccion de datos personales. @)

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/08/2025

6) En caso de que, de acuerdo con el RGPD, sea necesario designar, por parte del Encargado del
tratamiento, un delegado de proteccién de datos, o cuando la designacién sea voluntaria, ello se hard en
los términos establecidos en la Seccion 4% articulos 37 al 39, del Capitulo IV del RGPD, asi como, en los
articulos 34 y siguientes de la Ley Orgénica 3/2018.

Se comunicara al Responsable del tratamiento la identidad y datos de contacto del delegado de proteccién
de datos.

7) Segun corresponda, el tratamiento e los datos se llevara a cabo en los sistemas/dispositivos de
tratamiento, manuales y automatizados y en las ubicaciones que en el citado apartado se especifica. Dicho
equipamiento podra estar bajo el control del Responsable del tratamiento o bajo el control directo o
indirecto del adjudicatario u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por e
Responsable del tratamiento.

A

O\
FA6ISRANGY

8) El Encargado del tratamiento se obliga a tratar los datos personales dentro del territorio de la Uni
Europea, dentro del Espacio Econdémico europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicabl
como de seguridad equivalente. Los datos personales no se trataran fuera de este espacio ni directament
ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados, salvo que esté obligado a ello en virtud d
normativa comunitaria o del estado miembro que le resulte de aplicacién.

BfrvBh

g’acién: AONF

El Encargado del tratamiento deberd presentar una declaracién indicando la ubicacion de sus servidores
desde donde se van a prestar los servicios asociados al encargo, asi como comunicar cualquier camb1
que se produzca a lo largo de la vida del encargo.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 15

Cod Qall

B
ot
I

Qo
c
£
o

<
©

°
@
2]
o
o

=2
1]

]
c
@
@
o
5}
c
5}

]

©

1)
o

=

=

c
k)
s}
@
&2

5=

3]

>




o A
4o 4 amara

SANTA LUCIA

oRENlA UG D CLRTbRA ¥ DeroRies Gran Canaria
ATENEO MUNICIPAL

En el caso de que, por causa de derecho nacional o de la Unién Europea, el Encargado del tratamiento se
vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia de datos, informard por escrito, al responsable del
tratamiento de esa exigencia legal, con antelacién suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables, salvo que el derecho aplicable lo
prohiba por razones importantes de interés ptblico.

9) De conformidad con el articulo 33 RGPD, la Gerencia municipal de Cultura y Deportes S.A., debera
comunicar a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), de forma inmediata y a mas tardar en
el plazo de 72 horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento. Deberd adjuntar toda la informacion detallada relevante para la documentacién y
comunicacién de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacion
que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o
su disponibilidad. Asimismo, deberd comunicar cualquier posible vulneracién de la confidencialidad
como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos
durante la ejecucién del Convenio; incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

10) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresién y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otrG)
reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado
tratamiento, este debe comunicarlo al Responsable del tratamiento a la mayor prontitud. La comunicaci
debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepci
del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedg® o
ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacién fehaciente (€
quien ejerce el derecho. @)

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/08/2025

El Encargado del tratamiento asistira al responsable del tratamiento siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

11) Colaborar con el Responsable del tratamiento en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacién de brechas de medidas de seguridad (logradas e
intentadas) a las autoridades competentes y a los interesados, en su caso. Colaborar en la realizacion de
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las
autoridades competentes, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la que
disponga.

Asimismo, pondra a disposicion del responsable del tratamiento toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos y colaborara en la
realizacién de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la AEPD.

2R6ISRANGUA

12) En los casos en que la normativa lo exija, articulo 30.5 RGPD, en relacién con el apartado 3 de est
mismo precepto, el Encargado del tratamiento debera llevar, por escrito, incluso en formato electrénicog:
un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsabl
del tratamiento que contenga las circunstancias sefialadas en dicho articulo 30.

Y43H

AoNFssKJ®7
Verificacion: https://ateneosantalucia.sedelectronica.es/

13) Debera disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa de proteccion de :
datos personales y del deber de responsabilidad activa, que habra de poner a disposicién del Responsable
del tratamiento a su requerimiento. Asi mismo, durante la vigencia del encargo pondra a disposicion deP
Responsable del tratamiento toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

on:
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14) Para el cumplimiento del objeto del encargo, el Encargado del tratamiento no precisa acceder a
ningun otro dato personal responsabilidad del responsable de tratamiento que no sean los especificados en
el apartado I de este anexo. Por tanto, no estd autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro
dato. Si se produjera una incidencia durante la ejecucién del Convenio que conllevard un acceso
accidental o incidental a datos personales no contemplados en el apartado I, el adjudicatario debera
ponerlo en conocimiento del Responsable del tratamiento, y de su delegado de proteccion de datos en
caso de estar designado, con la mayor diligencia y, a mas tardar, en el plazo de 72 horas.

15) Las obligaciones en materia de proteccién de datos establecidas en este anexo constituyen el encargo
de tratamiento entre el responsable del tratamiento y el Encargado del tratamiento.

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/08/2025

CONVENIO
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