Camara

ANUNCIO DEL EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACION DE UN CENTRO
FORMATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SEGUNDO ANO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS EN GRAN CANARIA DIRIGIDOS A
PARTICIPANTES DE GAMBIA, MAURITANIA Y SENEGAL EN EL MARCO
DEL PROYECTO COMPASS (INTERREG MAC 2021-2027)

EXPEDIENTE 15/2026

Organo de contratacién: CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRAN CANARIA

CIF: Q3573002G

Direccion: Calle Ledén y Castillo, numero 24, 12 planta, 35003 - Las Palmas
de Gran Canaria.

Teléfono: 928390390

Objeto del contrato: CONTRATACION DE FORMACION Y SERVICIOS
ADICIONALES PARA EL PROYECTO COMPASS

Tipo de procedimiento de adjudicacion: Abierto.
Tipo de contrato: Contrato no sujeto a regulacion armonizada
Lugar, plazo y forma de presentacion de propuestas:

Lugar: Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran
Canaria

Calle Ledn y Castillo, nUmero 24, 12 planta, 35003 - Las Palmas de Gran
Canaria.

Fecha limite: 13 de ABRIL de 2026 a las 14.00 horas
Horario de Registro: de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

LAS OFERTAS DEBERAN PRESENTARSE EN TRES SOBRES, debiéndose
sefalar en cada uno de ellos, externamente, la referencia al “Expediente
15/2026: PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE UN CENTRO
FORMATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SEGUNDO ANO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS EN GRAN CANARIA DIRIGIDOS A PARTICIPANTES DE GAMBIA,
MAURITANIA Y SENEGAL EN EL MARCO DEL PROYECTO COMPASS (INTERREG
MAC 2021-2027)", con expresidn de lo siguiente:

- (1) el nombre y apellidos o denominacidn social de la empresa licitadora,
- (2) numeros de teléfono,

- (3) direccién de correo electrénico
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Presupuesto base de licitacion: El presupuesto de licitacion de este
contrato es de 101.990,00 €, sin que en esta cantidad se encuentre incluido
el IGIC o el IVA.

Criterios de adjudicacion: El contrato se adjudicard a la proposicién que
oferte la mejor relacién calidad-precio en la ejecucién del contrato, evaluada
mediante la aplicacién de los siguientes criterios de adjudicacién:

Criterios cualitativos (plan de trabajo): 51 puntos (Sobre 2):

Desglose de puntuacion de la propuesta de trabajo:

Acciones a desarrollar Hasta 41 puntos
Cronograma Hasta 6 puntos
Sistema de evaluacién Hasta 4 puntos

Contenido minimo del Plan de Trabajo:
- Acciones a desarrollar (Desde 0 a 41 puntos):

Se valorara el grado de adecuacion, coherencia y nivel de detalle de las
acciones a desarrollar y la metodologia propuesta para la ejecucion del
servicio, incluyendo procedimientos, fases de actuacion, recursos humanos y
materiales comprometidos y mecanismos de coordinacién con empresas,
colaboradores y socios del programa.

- Cronograma (Desde 0 a 6 puntos):

Se propondra un cronograma con un calendario de trabajo que incluya las
actividades a realizar por fase, asi como el equipo de personas o medios
humanos y los medios técnicos y duracion estimada de cada una de ellas, asi
como las fechas de comienzo y fin estimadas. En este cronograma debera
reflejarse también la organizacién propuesta por el licitador de sus recursos
para acometer las actividades que componen las fases del servicio y el
funcionamiento del servicio en todas y cada una de ellas.

- Sistema de evaluacién (Desde 0 a 4 puntos):

Se incluird, ademas, en la propuesta de Plan de Trabajo, los sistemas de
evaluacion a emplear.

Se valoraran los contenidos y los instrumentos de evaluaciéon planteados, asi
como su adecuacion a los contenidos formativos. También se valorara el nivel
de detalle de la evaluacién que se va a realizar y el desarrollo de los
mecanismos de seguimiento y control que se van a emplear (valorando si se
describe por cada opcién elegida quién es el responsable del proceso o del
desarrollo de la evaluacion, cuales son las pruebas empleadas para realizar
el proceso, detalle documental justificativo, participantes en el programa,
etc.).
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No podra incluirse en la Propuesta de Plan de Trabajo ningun dato, referencia
o informacion que permita conocer, directa o indirectamente, el contenido de
la oferta correspondiente a los criterios evaluables de forma automatica.

La documentacion relativa a los criterios sujetos a juicio de valor deberd
consignarse exclusivamente en el Sobre II, mientras que la documentacién
correspondiente a los criterios evaluables mediante formulas o de valoracion
objetiva debera incluirse Unicamente en el Sobre III.

Asimismo, en el Sobre II no debera incorporarse documentacion relativa a la
acreditacién de la solvencia técnica exigida en la clausula 4.4.2 del presente
pliego.

La no presentacion del Plan de Trabajo, o su presentacion incumpliendo los
requisitos establecidos, supondra la obtencién de 0 puntos en este criterio.

12.1.2.- Criterios automaticos: hasta 49 puntos (sobre 3)

CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA
Precio del servicio 25 puntos

Ampliaciéon y/o mejora del equipo | 14 puntos

técnico

Mejora certificaciones centro | 10 puntos

formativo

Precio del servicio

El precio ofertado deberd formularse sobre el importe base del contrato,
excluidos impuestos indirectos, conforme al modelo establecido de
proposicién econémica y parametros objetivos en el Anexo III.

La puntuacién se asignara mediante la siguiente férmula de proporcionalidad
inversa:
P = (Pm x Mo)/0
Donde:
P = puntuacion obtenida
Pm = puntuacién maxima del criterio (25 puntos)
Mo = mejor oferta econdmica (precio mas bajo admitido)
O = oferta econémica que se valora
No se admitirdn ofertas que superen el presupuesto base de licitacién.

Ofertas anormalmente bajas

Se considerard que una oferta puede estar incursa en presuncion de
anormalidad cuando su importe resulte significativamente inferior al
presupuesto base de licitacion o a la media de las ofertas presentadas, en
términos que puedan comprometer la correcta ejecucion del contrato.

En tales casos, el 6rgano de contratacion requerira al licitador afectado para
que, en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES, justifique la viabilidad econdmica
de su oferta.
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A la vista de la documentaciéon presentada, el érgano de contratacion podra:
admitir la oferta, si considera acreditada su viabilidad o excluirla
motivadamente, si aprecia que resulta inviable o incumple obligaciones
sociales, laborales o medioambientales aplicables.

Ampliacion y/o mejora del equipo técnico (hasta 14 puntos)

Se valoraran, de forma objetiva, las titulaciones adicionales a las minimas
exigidas como requisito de solvencia técnica, siempre que correspondan al
personal adscrito a la ejecucion del contrato y se acredite su disponibilidad
efectiva durante toda la duracién de este.

La puntuaciéon se otorgara conforme a los siguientes criterios:

- Responsable de Formacién: Titulacion adicional de Master universitario
en Formacién del Profesorado, Procesos Educativos, Relaciones
hispano-africanas o equivalente, expedido por una Universidad
oficialmente reconocida: 7 puntos.

- Orientador/a Profesional: Titulacion adicional de Master universitario
en Formacion del Profesorado, Procesos Educativos, Orientacion
Laboral o equivalente, expedido por una Universidad oficialmente
reconocida: 7 puntos.

Las titulaciones o certificaciones deberan acreditarse documentalmente en el
momento de presentacidon de la oferta y mantenerse durante toda la
ejecucion del contrato.

No se valoraran titulaciones que constituyan requisito minimo de solvencia.

Mejora en las certificaciones y autorizaciones del centro formativo

(hasta 10 puntos)

Se valorara, de forma objetiva, la acreditacién por parte del centro formativo
que vaya a impartir la formacion (ya sea directamente o a través de centro
coordinado por la adjudicataria), de las siguientes autorizaciones o
acreditaciones adicionales, siempre que estén vigentes en el momento de
presentacién de la oferta:

- Acreditacion por el Servicio Canario de Empleo para la imparticion de
certificados de profesionalidad en modalidad de teleformaciéon: 5
puntos.

- Autorizacién por la Consejeria competente en materia de Educacién del
Gobierno de Canarias para impartir un ciclo formativo de grado
superior en modalidad semipresencial: 5 puntos.

No se valoraran acreditaciones que constituyan requisito minimo de solvencia
ni aquellas no previstas expresamente en el presente apartado.
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Fecha apertura del Sobre 2: El 17 de abril de 2026.
Responsable de contratacion: Dia. Pilar Alcaide Azcona
Teléfono 928390390

Consultas de los licitadores: Al correo electrénico:
contratacion@camaragc.es
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