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A QUIÉN VA DIRIGIDO  
 

Departamentos de Recursos Humanos de las empresas, asesores laborales, 

autónomos y empresariado en general.  

OBJETIVOS 
 

Al inicio del año, conviene hacer una recapitulación y repaso de la normativa 

promulgada en el año anterior 2025, y de la publicada para 2026. 

Se trata de conocer de forma rápida el resumen de las distintas novedades para estar 

al día, considerando que todos los años se promulgan normas, se dictan sentencias de 

interés, así como criterios administrativos. 

CONTENIDOS 

 

INTRODUCCIÓN, PANORAMA GENERAL 

 

a. RELACIONES LABORALES: 

• Tiempo de trabajo. Permisos y licencias. Registro de jornada. 

• Calendario laboral y SMI 2026. 

• Desconexión digital. 

• Registro salarial. Concepto de falta de pago o retrasos en el abono de 

salarios. 

• Modificaciones en las causas de extinción de contratos de trabajo. 

Jurisprudencia: audiencia previa en despidos, importe indemnizaciones por 

despidos. Ampliación protección de indemnidad familiares personas 

trabajadoras. 

• Derecho de información de representación legal personas trabajadoras. 

b. EMPLEO: 

• Modalidades contractuales: nuevo contrato eventual, modificaciones en los 

contratos formativos, contratos fijos discontinuos. 

• Bonificaciones en la contratación. 
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c. PREVENCION RIESGOS LABORALES: 

• Servicio de hogar familiar 

• Alertas meteorológicas de la AEMET. 

 

d. EXTRANJERIA: 

• Catálogo ocupaciones difícil cobertura. Contrataciones en origen 

(contingente). 

• Permisos solicitantes protección internacional (asilo). 

• Nuevo Reglamento de Extranjería. 

e. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 

• Extinción contrato de pensionistas de incapacidad permanente total 

f. AFILIACION, ALTA Y COTIZACION: 

• Bases y tipos de cotización SS 2026. Cotización de solidaridad. 

• Comunicación CNAEs. 

g. PRESTACIONES SS: 

• Revalorización pensiones. 

• Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Nacimiento y cuidado de 

menores. Incapacidad permanente: incompatibilidad IP absoluta con 

trabajos. 

• Jubilación: edad, carencia, mejora de la compatibilidad (jubilación parcial 

y activa). 

• Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares. Prestaciones no 

contributivas 

h. DESEMPLEO: 

• Nuevos subsidios. 

• Compatibilidad con el trabajo. 

i. ITSS: 

• Plan Estratégico ITSS 2025/2027. 

• Instrucciones y criterios técnicos. Consultas. 

• LISOS. Campañas 2026. 

 

 

 

 



ACTUALIZACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
4 DE FEBRERO DE 2026 

 

 

  

DURACIÓN 
 

5 horas 
 

 

FECHA 
 

4 de Febrero de 2026 
 

 

HORARIO 
 

De 09:00 a 14:00 horas 
 

 

 

LUGAR  

 

Cámara Oficial de Comercio de Gran Canaria. C/ León y Castillo, 24. Aula 1. Planta 2. 

 

PROFESOR/A 
 

Juan de Dios Fernández Lupiáñez. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. 

PRECIO 
 

110,00 euros 
 

 

 
 

ACREDITACIÓN DE ASISTENCIA 
 

Se entregará acreditación Cámara de Comercio de Gran Canaria, superado el 80% de 

asistencia a la acción formativa. 

 

 


